
O que você precisa saber sobre

Programa emergencial da
manutenção do emprego e renda

MP 936/2020



OBSERVAÇÃO
IMPORTANTE

A n t e s  d e  a d e n t r a r  n a  e x p o s i ç ã o ,  c a b e  r e s s a l t a r  q u e  n a  d a t a  d e

0 6 . 0 4 . 2 0 2 0  f o i  p r o f e r i d a  p e l o  m i n i s t r o  R i c a r d o  L e w a n d o w s k i  n o

S u p r e m o  T r i b u n a l  u m a  d e c i s ã o  l i m i n a r  n a  A D I  6 3 6 3  q u e

f l e x i b i l i z o u  a  M P  9 3 6  e  s e u s  e f e i t o s ,  e s p e c i a l m e n t e  q u a n t o  a

a p l i c a ç ã o  d e  a c o r d o  i n d i v i d u a l  e s c r i t o  e n t r e  e m p r e g a d o  e

e m p r e g a d o r  s e j a  p a r a  a  r e d u ç ã o  d e  s a l á r i o s  o u  s u s p e n s ã o

t e m p o r á r i a  d o  c o n t r a t o  d e  t r a b a l h o .  

 

S e g u n d o  a  d e c i s ã o ,  p a r a  q u e  o  a c o r d o  s e j a

v á l i d o  é  n e c e s s á r i o  n ã o  a p e n a s  a  c o m u n i c a ç ã o  a o  s i n d i c a t o  d a

c a t e g o r i a ,  m a s  a  c o n c o r d â n c i a  c o m  a  d e f l a g r a ç ã o  d e  n e g o c i a ç ã o

c o l e t i v a  p e l o  ó r g ã o .  D e s s e  m o d o  s ó  h a v e r á  a n u ê n c i a  a u t o m á t i c a

e m  c a s o  d e  i n é r c i a  d o  s i n d i c a t o .  

 

 



OBSERVAÇÃO
IMPORTANTE

D i a n t e  d e s s a  n o v a  t e m á t i c a  e n t e n d e m o s  s e r  e x t r e m a m e n t e

d e l i c a d a  a  r e a l i z a ç ã o  d e  q u a l q u e r  t i p o  d e  a c o r d o  n e s s e  m o m e n t o

d e  i n s e g u r a n ç a  j u r í d i c a  i n s t a u r a d o .

 

F i n a l m e n t e ,  d i a n t e  d a  c r i s e  e c o n ô m i c a  j á  i n s t a u r a d a  d e v i d o  a

p a r a l i s a ç ã o  d a s  a t i v i d a d e s ,  h a v e n d o  a  n e c e s s i d a d e  d e  c o n t e n ç ã o

d e  g a s t o s  e  a p l i c a ç ã o  d e  m e d i d a s  m e n o s  o n e r o s a s ,  r e c o m e n d a m o s

a  d e m i s s ã o  m o t i v a d a  p e l a  f o r ç a  m a i o r  d e c o r r e n t e  d o  e s t a d o  d e

c a l a m i d a d e  p ú b l i c a  n a c i o n a l .



DO QUE TRATA A
MP 936/2020?

E s t a b e l e c e  a  p o s s i b i l i d a d e  d e  p a g a m e n t o

 d e  u m  B e n e f í c i o  E m e r g e n c i a l  d e  P r e s e r v a ç ã o

d o  E m p r e g o  e  d a  R e n d a  e  p e r m i t e

r e d u ç ã o  d e  j o r n a d a s  e  s a l á r i o s  e  a  s u s p e n s ã o

t e m p o r á r i a  d e  c o n t r a t o s  d e

t r a b a l h o s .



A QUEM SE APLICA?

P a r a  t o d o s  o s  e m p r e g a d o s  f o r m a i s  c o m

c a r t e i r a  a s s i n a d a .  

P a r a  o s  a p r e n d i z e s  e  o s  q u e  t r a b a l h a m  e m

j o r n a d a  p a r c i a l .  

H á  r e g r a s  d i f e r e n t e s ,  d e  a c o r d o  c o m  a  r e n d a

a u f e r i d a  p e l o  t r a b a l h a d o r .

 

 



QUEM NÃO PODE
RECEBER?

A q u e l e  q u e  e s t i v e r  r e c e b e n d o  s e g u r o - d e s e m p r e g o .  

A q u e l e  q u e  r e c e b e  B P C  ( b e n e f í c i o  d e  p r e s t a ç ã o

c o n t i n u a d a ) .

A q u e l e  q u e  e s t i v e r  r e c e b e n d o  b o l s a  d e  q u a l i f i c a ç ã o

p r o f i s s i o n a l  ( c o m  c u r s o  n ã o  p r e s e n c i a l  e  d u r a ç ã o

m í n i m a  d e  1  m ê s  e  m á x i m a  d e  3  m e s e s ) .

F u n c i o n á r i o s  p ú b l i c o s .  

C a r g o  e m  c o m i s s ã o .  

T i t u l a r  d e  m a n d a t o  e l e t i v o .

 

 

 

 

 



REDUÇÃO DA JORNADA E SALÁRIO



COMO SE APLICA?

A  R E D U Ç Ã O  D E  J O R N A D A  D E  T R A B A L H O  E  S A L Á R I O
P O D E  S E R  D E  3  P E R C E N T U A I S :  2 5 % ,  5 0 %  O U  7 0 % .

1º GRUPO 2º GRUPO

Q u e m  r e c e b e  a t é  3  s a l á r i o s  m í n i m o s
( R $  3 . 1 3 5 , 0 0 )  o u  t e m  d i p l o m a  d e  n í v e l
s u p e r i o r    e  r e c e b a  s a l á r i o  m e n s a l  i g u a l

o u  s u p e r i o r  a  d u a s  v e z e s  o  l i m i t e
m á x i m o  d o s  b e n e f í c i o s  d o  R e g i m e

G e r a l  d e  P r e v i d ê n c i a  S o c i a l  ( R $
1 2 . 2 0 2 , 1 2 )  p o d e  s e r  a p l i c a d a  q u a l q u e r

u m a  d a s  r e d u ç õ e s  m e d i a n t e  a c o r d o
i n d i v i d u a l  e s c r i t o  –  p o r t a n t o ,  b a s t a  a

c o n c o r d â n c i a  d o  e m p r e g a d o .

Q u e m  r e c e b e  a c i m a  d e  R $  1 2 . 2 0 2 , 1 2  s ó
p o d e  t e r  a p l i c a d a  a  r e d u ç ã o  d e  2 5 %  p o r
a c o r d o  i n d i v i d u a l  e s c r i t o ,  p a r a  q u e  h a j a

a  r e d u ç ã o  d e  5 0 %  o u  7 0 %  é  n e c e s s á r i o
c o n v e n ç ã o  c o l e t i v a  e ,  p o r t a n t o ,  a
p a r t i c i p a ç ã o  d o  s i n d i c a t o  a l é m  d a

c o n c o r d â n c i a  d o  e m p r e g a d o .



QUAL O
PRAZO?

O  a c o r d o  d e v e  s e r  e n v i a d o  a o  e m p r e g a d o  p a r a  c o n c o r d â n c i a  e

a p l i c a ç ã o  2  d i a s  c o r r i d o s  a n t e s  ( 4 8  h o r a s ) .    

D e v e r á  s e r  c o m u n i c a d o  a o  M i n i s t é r i o  d a  E c o n o m i a  e  a o  S i n d i c a t o

d a  c a t e g o r i a  n o  p r a z o  d e  a t é  1 0  d i a s  c o r r i d o s  a p ó s  a  c e l e b r a ç ã o

d o  a c o r d o  p a r a  v a l i d a ç ã o .

A  r e d u ç ã o  d e  s a l á r i o  e  j o r n a d a  p o d e  v i g o r a r  p e l o  p e r í o d o  d e  a t é

9 0  d i a s .

 

 



SUSPENSÃO DO TRABALHO NA PRÁTICA



COMO APLICA E QUAL O PRAZO?

A  s u s p e n s ã o  t e m p o r á r i a  d o  c o n t r a t o  d e  t r a b a l h o  p o d e  o c o r r e r  p o r  a t é  6 0  d i a s  e  f r a c i o n a d a  e m  2

p e r í o d o s  d e  3 0  d i a s  c a d a  u m .  

S e r á  f e i t a  p o r  a c o r d o  i n d i v i d u a l  e s c r i t o  e  d e v e  s e r  e n v i a d o  a o  e m p r e g a d o  p a r a  c o n c o r d â n c i a  e  a p l i c a ç ã o

2  d i a s  c o r r i d o s  a n t e s  ( 4 8  h o r a s ) .  

D e v e r á  s e r  c o m u n i c a d o  a o  M i n i s t é r i o  d a  E c o n o m i a  e  a o  S i n d i c a t o  d a  c a t e g o r i a  n o  p r a z o  d e  a t é  1 0  d i a s

c o r r i d o s  a p ó s  a  c e l e b r a ç ã o  d o  a c o r d o  p a r a  v a l i d a ç ã o .

D u r a n t e  a  s u s p e n s ã o  n ã o  p o d e  s e r  m a n t i d o  n e n h u m  t i p o  d e  a t i v i d a d e  d o  f u n c i o n á r i o ,  s e j a  t e l e t r a b a l h o ,

r e m o t o  o u  a  d i s t â n c i a ,  s o b  p e n a  d e  d e s c a r a c t e r i z a r  a  s u s p e n s ã o  e  a  e m p r e s a  s e r  p e n a l i z a d a  c o m  o

p a g a m e n t o  d a  r e m u n e r a ç ã o  d o  p e r í o d o ,  a l é m  d a s  s a n ç õ e s  p r e v i s t a s  n a  l e g i s l a ç ã o  e m  v i g o r  e  n a s

c o n v e n ç õ e s  c o l e t i v a s  d a  c a t e g o r i a .

D u r a n t e  a  s u s p e n s ã o  n ã o  h a v e r á  p a g a m e n t o  d e  s a l á r i o s ,  m a s  p e r m a n e c e m  m a n t i d o s  o s  d e m a i s

b e n e f í c i o s  c o n c e d i d o s  p e l o  e m p r e g a d o r .  

N e s s e  p e r í o d o  d e  s u s p e n s ã o  o  e m p r e g a d o  f i c a  a u t o r i z a d o  a  c o n t r i b u i r  p a r a  o  I N S S  c o m o  s e g u r a d o

f a c u l t a t i v o .

 

 

 

 

 



HÁ
SUSPENSÃO
PARCIAL?

N o  c a s o  d e  e m p r e s a s  q u e  t e n h a m  a u f e r i d o  r e c e i t a  b r u t a  e m  2 0 1 9

s u p e r i o r  a  4 . 8 0 0 . 0 0 0 , 0 0  s o m e n t e  p o d e r á  s u s p e n d e r  o  c o n t r a t o  d e

s e u s  f u n c i o n á r i o s  m e d i a n t e  a j u d a  c o m p e n s a t ó r i a  d e  3 0 %  d o  v a l o r

d o  s a l á r i o  e n q u a n t o  p e r d u r a r  a  s u s p e n s ã o .

E s s a  a j u d a  c o m p e n s a t ó r i a  s e r á  d e f i n i d a  m e d i a n t e  a c o r d o

i n d i v i d u a l  o u  c o n v e n ç ã o  c o l e t i v a .  

N ã o  t e m  c a r á t e r  s a l a r i a l ,  p o i s  s u a  n a t u r e z a  é  i n d e n i z a t ó r i a :

1 .

2 .

3 .

N ã o  i n t e g r a  a  b a s e  d e  c á l c u l o  p a r a  i m p o s t o  d e  r e n d a  r e t i d o

n a  f o n t e  o u  d e c l a r a ç ã o  d o  f u n c i o n á r i o .

N ã o  i n t e g r a  a  b a s e  d e  c á l c u l o  p a r a  I N S S  e  F G T S .  

P o d e r á  s e r  e x c l u í d a  d o  l u c r o  l í q u i d o    p a r a  f i n s  d e

d e t e r m i n a ç ã o  d o  i m p o s t o  s o b r e  a  r e n d a  d a  p e s s o a  j u r í d i c a  e

d a  C o n t r i b u i ç ã o  S o c i a l  s o b r e  o  L u c r o  L í q u i d o  d a s  p e s s o a s

j u r í d i c a s  t r i b u t a d a s  p e l o  l u c r o  r e a l .

 

 



BENEFÍCIO EMERGENCIAL NA PRÁTICA



HAVENDO
REDUÇÃO DE
JORNADA E
SALÁRIO
N e s s e  c a s o  a  c o n t r a p a r t i d a  d o
G o v e r n o  s e r á  p r o p o r c i o n a l  a  r e d u ç ã o :

R e d u ç ã o  d e  2 5 %  e  m e n o r  q u e
5 0 %  d o  s a l á r i o

c o m p e n s a ç ã o  d o  G o v e r n o  q u e  p a g a r á
2 5 %  c o m  b a s e  n o  v a l o r  d o  s e g u r o -
d e s e m p r e g o .

R e d u ç ã o  d e  5 0 %  e  m e n o r  q u e
7 0 %  d o  s a l á r i o

c o m p e n s a ç ã o  d o  G o v e r n o  q u e  p a g a r á
5 0 %  c o m  b a s e  n o  v a l o r  d o  s e g u r o -
d e s e m p r e g o .

R e d u ç ã o  d e  7 0 %  d o
s a l á r i o  

c o m p e n s a ç ã o  d o  G o v e r n o  q u e  p a g a r á
7 0 %  c o m  b a s e  n o  v a l o r  d o  s e g u r o -
d e s e m p r e g o .



HAVENDO
SUSPENSÃO
TEMPORÁRIA DO
CONTRATO DE
TRABALHO

E m  a m b o s  o s  c a s o s  a  p r i m e i r a  p a r c e l a
s e r á  p a g a  n o  p r a z o  d e  3 0  d i a s  c o n t a d o
d a  c e l e b r a ç ã o  d o  a c o r d o  e  d e s d e  q u e
h a j a  o  c o m u n i c a d o  a o  M i n i s t é r i o  d a
E c o n o m i a .

N e s s e  c a s o  a  c o n t r a p a r t i d a  d o
G o v e r n o  s e r á  m e n s a l :

1 0 0 %  d o  v a l o r  d o  s e g u r o -
d e s e m p r e g o  p a r a  e m p r e s a s  q u e

t i v e r a m  r e c e i t a  b r u t a  e m  2 0 1 9

i n f e r i o r  a  4 . 8 0 0 . 0 0 0 , 0 0

7 0 %  d o  v a l o r  s e g u r o -
d e s e m p r e g o  p a r a  e m p r e s a s  q u e

t i v e r a m  r e c e i t a  b r u t a  e m  2 0 1 9

s u p e r i o r  a  4 . 8 0 0 . 0 0 0 , 0 0 .



A  e x i s t ê n c i a  d e  m a i s  d e  u m  c o n t r a t o
i n t e r m i t e n t e  n ã o  d a r  d i r e i t o  a  m a i s  d e
u m  b e n e f i c i o  e m e r g e n c i a l  n e m  p o d e
s e r  c u m u l a d o  c o m  n e n h u m  o u t r o
a u x í l i o .

TRABALHADOR
INTERMITENTE

N o  c a s o  d e  c o n t r a t o
i n t e r m i t e n t e  f o r m a l i z a d o  a t é
0 1 / 0 4 / 2 0 2 0

f a r á  j u s  a o  p e r c e b i m e n t o  d o  b e n e f í c i o
a s s i s t e n c i a l  n o  v a l o r  d e  R $  6 0 0 , 0 0
p e l o  p e r í o d o  d e  3  m e s e s .



GARANTIA PROVISÓRIA DO EMPREGO



POR QUANTO
TEMPO DEVE
DURAR?

D u r a n t e  o  p e r í o d o  c o n s t i t u í d o  p a r a  a  r e d u ç ã o  d e  j o r n a d a  /

s a l á r i o  o u  s u s p e n s ã o  e  a p ó s  o  r e s t a b e l e c i m e n t o  i n t e g r a l  d a

j o r n a d a  d e  t r a b a l h o  e  s a l á r i o  p e l o  p e r í o d o  e q u i v a l e n t e  a o  d a

r e d u ç ã o  /  s u s p e n s ã o .



SE OCORRER
DEMISSÃO SEM
JUSTA CAUSA NA
GARANTIA DO
EMPREGO?

N e s s e  c a s o  a l é m  d a s  v e r b a s
r e s c i s ó r i a s  a  e m p r e s a  s e r á  o b r i g a d a  a
p a g a r  u m a  i n d e n i z a ç ã o  a o  e m p r e g a d o
d a  s e g u i n t e  f o r m a :

R e d u ç ã o  d e  2 5 %  d o  s a l á r i o :

t e r á  d i r e i t o  a  5 0 %  d o  s a l á r i o  q u e  t e r i a
d i r e i t o  n o  p e r í o d o  d e  g a r a n t i a
p r o v i s ó r i a

R e d u ç ã o  d e  5 0 %  e  i n f e r i o r  a
7 0 % :

t e r á  d i r e i t o  a  7 5 %  d o  s a l á r i o  q u e  t e r i a
d i r e i t o  n o  p e r í o d o  d e  g a r a n t i a
p r o v i s ó r i a

R e d u ç ã o  s u p e r i o r  a  7 0 %  o u
s u s p e n s ã o  t e m p o r á r i a :

1 0 0 %  d o  s a l á r i o  q u e  t e r i a  d i r e i t o
n o  p e r í o d o  d e  g a r a n t i a  p r o v i s ó r i a

N ã o  s e  a p l i c a  n o s  c a s o s  d e  p e d i d o  d e
d e m i s s ã o  o u  d e m i s s ã o  s e m  j u s t a  c a u s a .



DÚVIDAS
FREQUENTES

P O D E R Á  H A V E R  F I S C A L I Z A Ç Ã O
D O  M I N I S T É R I O  D O
T R A B A L H O ?

S I M  e  n e s s e  c a s o  n ã o  s e r á  a p l i c a d o  o  c r i t é r i o  d a  d u p l a
v i s i t a  n a  f i s c a l i z a ç ã o  d o  c u m p r i m e n t o  d a s  m e d i d a s  d e
r e d u ç ã o  d e  s a l á r i o  /  j o r n a d a  o u  s u s p e n s ã o  t e m p o r á r i a  d o
c o n t r a t o  d e  t r a b a l h o ,  i n d e p e n d e n t e  d o  p o r t e  d a  e m p r e s a .  
 
P o d e n d o  s e r  a p l i c a d a  m u l t a  a d m i n i s t r a t i v a  n o s  t e r m o s  d a
l e g i s l a ç ã o  e m  v i g o r .



DÚVIDAS
FREQUENTES

Q U E M  T E M  M A I S  D E  U M
C O N T R A T O  D E  T R A B A L H O
R E C E B E  M A I S  D E  U M
B E N E F Í C I O ?

S I M ,  n o s  c a s o s  d e  m a i s  d e  u m  v í n c u l o  d e  e m p r e g o  e m  q u e
h a j a  a  r e d u ç ã o  d e  j o r n a d a  /  s a l á r i o  o u  a  s u s p e n s ã o ,  f a r á  j u s
a o  p e r c e b i m e n t o  c u m u l a d o  d o  b e n e f í c i o  e m e r g e n c i a l .



DÚVIDAS
FREQUENTES

N A S  S I T U A Ç Õ E S  E M  Q U E
S E R Ã O  N E C E S S Á R I A S  A
C O N V E N Ç Ã O  C O L E T I V A ,  C O M O
P R O C E D E R ?

P o d e r ã o  s e r  u t i l i z a d o s  m e i o s  e l e t r ô n i c o s  p a r a  a t e n d i m e n t o
d o s  r e q u i s i t o s  f o r m a i s  p r e v i s t o s  p a r a  c o n v o c a ç ã o ,
d e l i b e r a ç ã o ,  d e c i s ã o ,  f o r m a l i z a ç ã o  e  p u b l i c i d a d e  d e
c o n v e n ç ã o  o u  d e  a c o r d o  c o l e t i v o  d e  t r a b a l h o ;  e  o s  p r a z o s
f i c a m  r e d u z i d o s  p e l a  m e t a d e .



D r a .  M o n a l i s a  M a i a
A d v o g a d a  e s p e c i a l i s t a  e m  d i r e i t o

d o  t r a b a l h o

CONTEÚDO CRIADO POR:



a n d r e e l a l i . c o m . b r

https://andreelali.com.br/

