TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021

Traz medidas aplicaveis ao setor, em razdo
do Coronavirus

As partes ora signatarias, de um lado, representando a categoria profissional, ©
SINTHORESP - Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats,
Pensdes, Hospedarias, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares,
Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e Assemethados de
Sao Paulo e Reglao (CNPJ 62.657. 168/0001 -21), e de outro lado, como representantes da
categoria econdmica, © SINDHOTEIS-SP - Sindicato de Hotéis e Meios de Hospedagem de
Séo Paulo (CNPJ 62.648.209/0001-13), o SINDRESBAR - Sindicato de Restaurantes, Bares
e Similares de S&o Paulo (CNPJ n® 17.090.637/0001-19), a FHORESP - Federacédo de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado de Sao Paulo (CNPJ 58.109.471/0001-
12), e a CNTUR - Confederacao Nacional de Turismo (CNPJ 03.992.700/0001-06), por meio
de seus presidentes, e em funcéo de suas bases territoriais e respectivas representacoes, e

Considerando a grande disseminagdo do Coronavirus pelo mundo, causador da doenca
COVID-19, declarada como pandemia global pela Organizacio Mundial da Saude em 11 de
marco de 2020;

Considerando o grande avanco do Coronavirus no Brasil, que chegou a 301 casos
registrados até o dia 17 de margo de 2020, data em que houve a primeira morte de um
paciente no Pais, ocorrida em Séo Paulo:

Considerando que o Ministério da Saide vem orientando as pessoas a sairem de suas
casas somente em caso de necessidade, e que evitem ao maximo ambientes com grande
aglomeragdo pulblica, assim como vem ocorrendo no restante do mundo, inclusive com
cancelamento de grandes eventos;

Considerando que as empresas da categoria, por terem sua atividade ligada ao turismo e
hospitalidade, vém sofrendo grande reducéo de movimento desde o surgimento do primeiro
caso do Coronavirus no Brasif, prejudicando sobremaneira o planejamento empresarial;

Considerando que a empresa detém a fungdo social de gerar empregos e ajudar a
movimentar a economia com a compra de produtos e prestacdo de servicos, além do
pagamento de tributos ao Estado, sendo salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a
manutencgéo de sua atividade e, via de consequéncia, a protecdo dos empregos por ela
gerados o ainda a manutengao da subsisténcia do trabalhador;

Considerando que o SINTHORESP € o defensor da categoria e maior interessado no bem
de seus representados, na forma do art. 8° Ill, da Constituicdo Federal, e como tal,
concorda que deve tomar medidas gue colaborem com a manutengdo dos postos de
trabatho;

Considerando que o caput do artigo 611-A da CLT diz que “a convencdo coletiva e 0
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei”, e que nenhuma das clausulas
constantes do presente instrumento coletivo encontra obice no rof taxativo de matérias que
nao poderfo ser objeto de negociacdo, previsto no novo art. 611 B da CLT, com a redacéo
que ihe deu a Lei n°® 13.467/2017;




Considerando que o art. 8°, § 3°, da CLT, com a nova redacéo que Ihe fora dada pela Lei
n® 13.467, de 13 de julho de 2017, disciplina, a luz do principio da intervengao minima na
autonomia da vontade coletiva, que as convencgdes e acordos coletivos de trabalho nao
devem ser analisados quanto ao seu mérito, mas apenas quanto a seus requisitos formais —
isto &, agente capaz; objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; forma prescrita ou
ndo defesa em lei (art. 104 do CCB) — que por sua vez estdo todos devidamente
preenchidas;

Considerando, também, que a jurisprudéncia dominante em nossos tribunais, inclusive
superiores, déo plena validade e eficacia aos acordos coletivos de trabalho em que as
partes, por meio de concessbes mutuas, chegam a consenso sobre determinada questao,

ajustam o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2019/2021, nas clausulas e condicdes a seguir transcritas:

| - VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12, VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 19/03/2020 a
30/06/2021, mantida a data-base da categoria em 1° de jutho.

CLAUSULA 2°. ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabatho 2019/2021 aplica-se aos
empregadores € empregados em holeis, motéis, apart-hotéis, flats, hospedarias, pousadas,
hostels e outros meios de hospedagem, bem como restaurantes, lanchonetes, bares e
similares, e nos municipios em intersecgdo com o que consta no Registro Sindical das
partes convenentes, guais sejam: S&o Paulo, Guarulhos, ltapecerica da Serra, Atibaia,
Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras, Cabretva, Cotia, Embu
das Artes, Embu Guacgu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
ltaquaguecetuba, Juquitiba, Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Poa, Salesopolis,
Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

Il - INTRODUGAO

CLAUSULA 32 RAZOES QUE MOTIVARAM A CELEBRAGAO DESTE TERMO ADITIVO

Em decorréncia do atual estado de emergéncia de saude publica em que se encontra o
Pais, o Ministério da Salde recomendou a populagéo que evitasse locais publicos, e que
saisse de suas casas somente em casos de extrema necessidade. Com essa medida, o
setor de hotéis, motéis, restaurantes, lanchonetes, bares e similares — estabelecimentos de
alta frequentacé@o puabfica, com muitos deles estabelecidos em pracas de alimentacdo de
shoppings centers —, acabou sendo um dos mais atingidos com as medidas sanitarias
decretadas pelo Ministério da Savide do Governo Federal, enfrentando atuaimente grande
reducdo no movimento de clientes — em alguns casos chegando a 80% de redugdo —,
colocando em serio risco o cumprimento das obrigacdes traba}histas pelas empresas, face a
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crise econdmico-financeira em que foram colocadas.

Sendo assim, o presente Termo Aditivo visa a manutengdo de empregos e, quando ndo
possivel, o pagamento de um minimo de direitos trabalhistas aos empregados e dar-lhes
preferéncia para recoloca-los nos postos de trabalho.

I — MEDIDAS A SEREM APLICADAS EM RAZAO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA QUE AFETOU GRANDEMENTE O SETOR

CLAUSULA 4°. DA OCORRENCIA DE FORGA MAIOR E SUAS CONSEQUENCIAS

O estado de forga maior é conceituado como aquele cujas consequéncias s&o inevitaveis
em relagdo a vontade do empregador, para o qual este ndc concorreu direta ou
indiretamente.

Concordam as entidades sindicais ora convenentes que os acontecimentos descritos na
clausula anterior s&o aptos a produzir efeitos inevitdveis no campo das obrigacdes dos seus
representados neste instrumento, e a partir desta potencialidade de dano autorizam as
empresas a adotarem as seguintes medidas para o enfrentamento da crise econdmica
originada pela declaracdo de pandemia do coronavirus:

a) Concessao de férias aos empregados, de forma individual ou coletiva, sem necessidade
de quailquer comunicacdo prévia, por se tratar de medida emergencial decorrente de
pandemia global, desde que concedidas dentro do prazo de 120 (cento e vinte} dias, a
contar da assinatura do presente Termo Aditivo;

b} Reducdo dos salarios dos empregados em 258% (vinte e cinco por cento} e
correspondente redugdo de jornada (clausula 6 e seguintes) durante o prazo de 120
{cento e vinte) dias, a contar da assinatura do presente Termo Aditivo;

c} Suspensdo dos contratos de trabalho por 120 (cento e vinte) dias, a contar da
assinatura do presente Termo Aditivo, quando n&o possivel a manutencao dos salarios, na
forma da alinea anterior; e

d) Rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que nao puderem ser mantidos
com salarios reduzidos ou contratos suspensos.

§ 1.° Caso a empresa adote quaiquer das medidas acima antes de 1° de abril de 2020, o
prazo de durac&o delas sera estendido de forma a coincidir com o dia 31 de julho de 2020.

§ 2.° Regramentos diferenciados em relagao ao que esta aqui estabelecido, inclusive para
fins de implantagdo do chamado /ay-off, poderdo ser negociados em Acordos Coletivos de
Trabalho entre a empresa e o sindicato profissional, hipétese na qual o empregador podera
ser assistido por uma das entidades patronais signatarias da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho e os empregados representados pelo sindicato profissional.

§ 3.° As empresas que implantaram as chamadas gorjetas compulsérias poderdo diferir o
pagamento dos salarios do més de margo de 2020 até o dia 15 de abril de 2020, sem a
incidéncia de multa. As gorjetas, todavia, deverdo ser distribuidas de acorde com o que
estiver estabelecido no Termo de Implantacédo das Gorjetas, Compulsérias ou em Acordo
Coletivo de Trabalho que trate sobre tal tema. _7%4_\
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§ 4.° A partir da vigéncia do presente Termo Aditivo e em razdo da autorizagdo contida no
artigo 611-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, nao sera devida a indenizagéo
prevista no artigo 9° da Lei 7.238/84.

CLAUSULA 5°. DA FORMA DA CONCESSAO DAS FERIAS

Observado o prazo a que se refere a clausula 42, caput, alinea “a”, e paragrafo 1°, as férias
a serem concedidas aos empregados, individual ou coletivamente, serdo calculadas em
seus valores efetivamente devidos, incluindo o tergo constitucional, e pagas em até 4
(quatro) parcelas mensais e consecutivas, com o vencimento da primeira em até 30 dias
apods o inicio das férias.

§ 1.° No ato da concesséao das férias, obrigatoriamente, devera ser pago o saldo de salario
devido ao empregado.

§ 2.° No caso de a concessio ou o término do parcelamento das férias, considerado o prazo
de 120 {cento e vinte) dias contados a partir da assinatura deste Termo Aditivo, recair apos
0 respectivo periodo de gozo das férias, tal fato ndo ensejara o pagamento da dobra a que
se refere o artigo 137 da CLT.

§ 3.° A empresa podera antecipar a concess&o de féras (individuais ou coletivas) aos
empregados, ainda que nao completado o periodo aquisitivo a que se refere o artigo 130 da
CLT. Nessa hipétese, o periodo de descanso e o célculo das férias serdo proporcionais ao
periodo trabalhado pelo empregado, pagas na mesma forma prevista nesta clausula, e sera
iniciado novo periodo aquisitivo quando do retorno do empregado.

CLAUSULA 6° DA FORMA DA REDUGAO SALARIAL

Observado o prazo a que se refere a clausula 49, caput, alinea “b”, e paragrafo 1°, a reducéo
salarial de 25% podera ser praticada em relac&o aos empregados que efetivamente estejam
trabalhando e visa a manutencdo dos postos de trabalho. A reducéo salarial devera ser
acompanhada de reducdo de 25% da jornada de trabalho do empregado. Cessado o prazo
de 120 dias, deveréo os salarios e as jornadas de trabalho dos empregados serem
restabelecidos.

§ 1.° Para o caso de empregados horistas, ou seja, aqueles que recebem por hora
trabalhada, o valor-hora devera ser reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de
horas trabalhadas pelo empregado, de modo que a redugio salarial de 25%, assim, seré
proporcional a reducéo salarial de 25% praticada em relacdo aos empregados mensalistas.
Da mesma forma, cessado o prazo de 120 dias, deverdo os salarios dos empregados
horistas serem restabelecidos.

§ 2.° Para os empregados horistas, durante o periodo especial de 120 dias, fica reduzido o
minimo de horas garantidas para 70 (setenta) horas.

§ 3.° Optando a empresa pela reducdo salarial, 0s empregados deverdo ser imediatamente
comunicados por escrito sobre tal decisdo. Em caso de antecipacdo do término do estado
de emergéncia de salde publica e restabelecimento da situacdo econdmico-financeira da
empresa antes do término do prazo de 120 (cento e vinte) dias fixado pelo caput, os salarios
dos empregados deverdo ser imediatamente restabelecidos.

§4° A reducéo salarial a qual faz previséo o presente acordo, somente tera efeito se aceito
o
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ou celebrado dentro do prazo de vigéncia. Uma vez ultrapassado o prazo estabelecido, as
condigbes aqui acordadas somente serdo possiveis com a assinatura de um novo termo de
acordo.

§ 5.° Para todos os empregados mantidos com contratos de trabalho ativos, durante o
periodo especial de 120 dias, ndo serdo devidos os pagamentos das ajudas de custo para
manutengao de uniformes e quebra de caixa.

CLAUSULA 72, DA FORMA DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Observado o prazo a que se refere a clausula 4%, caput, alinea “c’, e paragrafo 1°, a
suspenséo dos contratos de trabalho podera ser aplicada a totalidade ou parte dos
empregados, mantendo-se apenas o nimero necessario para viabilizar o funcionamento do
estabelecimento comercial e de acordo com o movimento deste, tudo a depender da
situagcdo econémico-financeira da empresa. Cessado o prazo de 120 dias, deverfo os
empregados retornarem imediatamente ao trabalho.

§ 1.° Na suspenséo do contrato de trabalho n&o € devido o pagamento de saiarios e outras
obrigagbes contratuais, mantendo-se apenas o vinculo empregaticio entre empresa e
empregado. N&o obstante, estipula-se que a empresa que fizer uso da suspenséo prevista
na presente clausula, em contrapartida, pagara abono indenizatério mensal aos seus
empregados em valor ndo inferior a 50% do piso salarial mensal aplicavel a empresa,
quando se tratar de empregados mensalistas, e nao inferior a 50% do piso salarial por
hora trabalhada aplicavel & empresa, multiplicado pela média de horas trabalhadas pelo
empregado nos Ultimos 12 (doze) meses, quando se tratar de empregados horistas.

§ 2.° Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a Gnica obrigacdo da
empresa sera a de pagar o abono indenizatério mensal, além de, quando for o caso, manter
o plano de salide médico e/ou odontolégico, nas mesmas condicdes que vinha(m) sendo
disponibilizado(s).

§ 3.° Na forma do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT, os abonos indenizatérios nao integram
a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fundiario e previdenciario.

§ 4.° Optando a empresa pela suspensdo dos contratos de trabalho, os empregados
deverao ser imediatamente comunicados por escrito sobre tal decis&o, inclusive quanto ao
pagamento do abono indenizatorio. Em caso de antecipacdc do término do estado de
emergéncia de salde pulblica e restabelecimento da situacdo econdmico-financeira da
empresa antes do término do prazo de 120 (cento e vinte) dias fixado pelo caput, os
contratos de trabatho voltardo a vigorar normalmente, com o imediato retorno dos
empregados aos seus postos.

§ 5.° Os empregados que porventura ndo sofrerem suspenséo de seus contratos de trabalho
terdo todas suas obrigagdes trabathistas mantidas. Caso a empresa decida futuramente pela
suspensao contratual, serdo aplicados aos empregados os mesmos procedimentos do caput
e dos paragrafos anteriores.

§ 6.° A suspenséo do contrato de trabalho também podera ser solicitada pelo empregado e
podera ser efetivada com a concordancia da empresa.

§ 7.° O empregado que ndc concordar com a suspensao de seu contrato de trabalho podera
soficitar a rescisdo contratual, que se dara na forma da clausula seguinte.

§ 8.° Sobrevindo regramentos legais diferenciados em relacaoc ao instituto da Suspenséo do
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Contrato de Trabalho, podera a empresa adota-los ou seguir o que esta aqui acordado.

CLAUSULA 8°. MEDIDAS A SEREM TOMADAS VISANDO A SAUDE E SEGURANGA DO
AMBIENTE DE TRABALHQ.

Considerando que todos sdo responsaveis por um ambiente de trabalho saudavel,
EMPRESA e empregados se submeterdo as seguintes obrigacfes:

a) A EMPRESA reduzira a capacidade de seus estabelecimentos comerciais, de modo a
aumentar ¢ distanciamento entre as mesas;

b) A EMPRESA disponibilizara e estimulara o uso constante e periédico de produtos de
higiene pessoal, inclusive aicool em gel 70%, em favor de seus empregados e da clientela;

¢} A EMPRESA providenciard, junto aos empregados do setor de limpeza, que superficies e
objetos sejam limpos e desinfetados com regularidade (mesas, cadeiras, fogdes, utensilios
de cozinha, etc.);

d) A EMPRESA estabelecera politicas especificas de protecdo aos empregados, orientando-
os quanto as formas de transmissdo do virus, podendo fazer uso de divulgacio interna,
afixando placas e cartazes com medidas preventivas em relagdo a COVID-19, segundo o
Ministério da Saude e Organizacdo Mundial de Saude;

e) Os empregados deverdo informar 2 EMPRESA sobre quaisquer viagens para paises
istados como de nisco; e

f) Os empregados dever&o monitorar o surgimento dos sintomas (tosse seca, dor de cabeca,
coriza, dor de garganta, diarreia, problema respiratorio, febre, cansaco) por 14 dias e, caso
tenham sintomas, medir a propria temperatura duas vezes por dia, mantendo a empresa
informada quanto aos resultados.

IV - DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 9°. RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Todas as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2021, assinada em 2 de jutho
de 2019, ficam ratificadas em sua integralidade, como se aqui estivessem transcritas, exceto
no que conflitar com as disposictes do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA 102, OBSERVAGAO FINAL

As entidades sindicais convenentes, apds consulta aos seus respectivos representados,
compreendem e concordam que o quanto negociado visa a manutencdo dos postos de
trabalho, considerando a dificuldade econdmico-financeira vivida pelo setor de hotéis,
motéis, restaurantes, lanchonetes, bares e similares, e que a suspensdo de contratos
trabalho com o respectivo pagamento de abono indenizatério, além de evitar o
encerramento das atividades empresariais e a extingdo dos empregos, visa a protecao da
saude dos empregados, porquanto desnecesséria a permanéncia destes nas empresas,
sabidamente locais publicos, durante periodos sem movimento de clientes. As entidades
sindicais convenentes, assim como empresas € empregados, esperam que o momento
dificil atualmente vivido pelo Pais e pelo mundo seja superado, e que tudo retorne a
normalidade o quanto antes possivel, para o bem de todos.
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S&o Paulo, 19 de margo de 2020.

A NELSON DE ABREU PINTC
Presidente do SINTHORESP Presidente do SINDHOTEIS-SP

WILSON LUIZ PINTO
Presidente do SINDRESBAR

CARLOS AUGUSTO PINTO DIAS
Vice-Presidente Juridico
da CNTUR e da FHORESP



