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Introducao

Em 2021 continuamos a sentir os efeitos da pandemia de
COVID-19. Vérios Estados enfrentaram, e continuam a
enfrentar, diversas restrigdes de funcionamento. Em raz&o
disso, o Governo Federal editou duas novas Medidas
Provisérias, de n® 1.045 e 1.046, publicadas no Didario Oficial
da Unido do dia 27 de abril de 2021. As novas Medidas s&o
quase uma reedi¢do das Medidas Provisérias 927 e 936, do
ano de 2020, com algumas adaptagdes ao novo cendrio.
Voltam a ser possiveis, além da redugdo da jornada e
suspensdo dos contratos de trabalho, vérias medidas de
natureza trabalhista, dentre elas a antecipagdo de férias,
diferimento no prazo para pagamento do FGTS dos meses
de abril, maio e junho /2021, banco de horas com duragdo
mais eléstica, dentre outras. Todas as informag¢des lancadas
nesta cartilha estdo de acordo com as Medidas Provisérias
1.045 e 1.046/2021, que possuem validade de 120 dias.

O momento é dificil, de restrigdes e retomadas apds
um longo e concomitante periodo de crise. As medidas aqui
previstas devem ser vistas com muita cautela, vez que todo
ato de redugéio ou suspensdo de jornada gera garantia de
emprego por igual periodo, ou seja, é preciso que a
empresa programe a sua correta utilizagdo.

Muitas vezes, conforme esclareceremos ao longo da
presente cartilha, ha alternativas disponiveis na prépria
legislag&o. Um ponto de ateng¢do é: nunca deixe de
formalizar por escrito a negocia¢do feita com o
empregado, para a aplicagdo de qualquer medida prevista
na nova legislagdo.



O Beneficio Emergencial, também conhecido como BEm,
serd pago ao empregado destinatdrio da medida de
reducdo de jornada ou suspensdo do contrato de trabalho.
A medida, para ter validade, depende de consentimento
do empregado, eis que se trata de um acordo entre as
partes. Em alguns casos, a depender do saldrio percebido
pelo empregado, também serd necessaria uma
negociagdo coletiva (Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho) a tratar do tema.

S&o duas medidas possiveis: a) Redugdo de jornada de
trabalho nos percentuais fixos de 25%, 50% e 70%. b)
Suspensdo dos contratos de trabalho. Ambas as medidas
possuem prazo mdaximo de 120 (cento e vinte) dias, ou
enquanto estiver vigente a Medida Proviséria 1.045/2021.

Assim como no ano de 2020, o Governo Federal paga o
Bem (Beneficio Emergencial) com base no valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito. O
recebimento do BEm ndo afeta a percepgéo futura do
seguro-desemprego, pelo empregado.

No caso da redugdo de jornada, o Governo Federal paga o
percentual de redugdo com base no valor do seguro-
desemprego. No caso da suspens&o do contrato, o
Governo paga o beneficio emergencial conforme valor do
seguro-desemprego integralmente devido ao empregado.



Trés alertas importantes e que merecem destaque:

* Apds o acordo firmado, o beneficio passa a valer em
dois dias. Portanto, se o acordo for assinado no dia 28
de abril de 2021, o beneficio serd contado a partir do
dia 30 de abril de 2021, ou seja, a empresa terd de
arcar com os saldrios até o dia 29 de abril de 2021.

* Apés assinatura do termo, a empresa terd 10 dias para
informar o acordo no sistema empregador web, via
contabilidade, sob pena de ter que pagar os dias que
o empregado deixou de receber o beneficio.

* Muito cuidado com a aplicagdo da medida, pois ela
gera garantia de emprego pelo mesmo periodo de
aplicacdo. Se a empresa conceder 100 (cem) dias de
suspens&o do contrato, por exemplo, o empregado
terd os mesmos 100 (cem) dias de garantia de
emprego adiante, apds o retorno do beneficio. No
caso da gestante, a garantia de emprego da MP
1.045/2021 segue a regra de 2020, ou seja, passa a
fluir apds todo o periodo de estabilidade gestacional,
somando-se os dois periodos de garantia. Portanto, é
muito importante que a empresa avalie a efetiva
necessidade de reduzir a jornada ou suspender o
empregado, sob pena de ter que arcar com esse énus
futuramente, caso tenha que demiti-lo.



As regras previstas na MP 1.045/2021 valem para os
trabalhadores que possuem registro formal (carteira
assinada), com data de contrata¢do anterior a 27 de
abril de 2021, data da edi¢do da Medida, exceto para
os intermitentes, que ndo possuem direito ao
recebimento do BEm.

As regras s&o diferentes, a depender da renda do
trabalhador. N&o hd distingdo de categoria
profissional. O trabalhador que concordar com a
suspensdo ou redugdo, terd garantia de emprego por
periodo equivalente a dura¢do do acordo.

Em relagdo & redugdo da jornada, hd uma
proporcionalidade relacionada & indenizagdo em
raz&o da garantia de emprego do empregado. E
preciso lembrar que as normas coletivas podem
alterar esses prazos, porque prevalecem sobre a lei.
Portanto, aconselha-se que a empresa também faca
atenc&o as negociagdes coletivas emergenciais em
vigor na sua regido.



Trabalhadores que ja estejam recebendo: o seguro-
desemprego; beneficio de prestag&o continuada do
INSS; ocupantes de cargo ou emprego publico,
inclusive cargos comissionados ou titulares de
mandatos eletivos; bolsa qualifica¢do profissional
prevista no art. 2-A da Lei 7.998/90, empregados
intermitentes.

Lembrando que os trabalhadores com mais de um
vinculo formal poderé&o receber mais de um BEm,
contudo, o beneficio fica limitado ao teto do seguro-
desemprego, de modo que os beneficios se
acumulardo apenas nessa hipdtese.

A MP 1.045/2021, também prevé a possibilidade de
suspensdo ou redugdo de jornada dos aposentados,
mediante pagamento de ajuda compensatdria mensal
complementar.



A MP 1.045/2021 agora permite uma suspensdo
contratual por até 120 (cento e vinte) dias, ou
enquanto estiver vigente a norma. A empresa
formaliza a suspensdo contratual com o empregado e
o Governo Federal pagaré a parcela integral do
seguro-desemprego (que vai de R$1.100,00 a
R$1.911,84).

Durante o periodo de suspensdo, o empregado n&o
poderd prestar nenhum tipo de trabalho ao
estabelecimento, nem & distancia. Permanece a
obrigag&o de pagamento de todos os beneficios
voluntariamente concedidos pela empresa, como vale-
alimentagdo e plano de sadde.

Para quem recebe até 3 (trés) salarios minimos,
atualmente R$3.300,00 reais (saldrio base + parcelas
de natureza salarial), a suspensdo contratual pode ser
negociada por acordo escrito e individual com o
empregado, sem necessidade de norma coletiva.
Também para aqueles empregados com diploma de
nivel superior que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios

do Regime Geral de Previdéncia Social (R$12.867,14).



Para os empregados que recebem saldrio base entre
R$3.300,00 e R$12.867,14, a medida sé terd validade se
for negociada mediante Acordo ou Convengdo Coletiva
de Trabalho, consoante disposto no art. 12, 81° da MP
1.045/202]1, exceto em dois casos: a) redugdo de jornada
de até 25% (vinte e cinco por cento); b) redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de salério ou
suspensdo tempordria do contrato de trabalho quando
do acordo ndo resultar diminuigdo do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o
Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda, a ajuda compensatéria mensal e, em caso de
redugdo da jornada, o saldrio pago pelo empregador em
raz&o das horas trabalhadas pelo empregado.

Como se vé, o regramento que exige negociagdio
coletiva, a depender do salario percebido pelo
empregado, aplica-se as suspensdes contratuais e
redugdes de jornada.

Ademais, permanece a regra de que as empresas que
faturaram mais que R$4,8 milhdes no ano calenddrio de
2019, somente poderdo suspender os contratos mediante
pagamento de uma ajuda compensatéria mensal de 30%
(trinta por cento) do saldrio. Este valor n&o tem natureza
salarial, e sim de indenizagdo, ou seja, n&o incidem
quaisquer encargos trabalhistas ou impostos.

Como dito, outra informagdo relevante é que o
trabalhador que adere ao acordo de suspensdo de
contrato ou redugé&o de jornada n&o terd nenhum
impacto futuro no recebimento do seguro-desemprego,
em caso de dispensa.



Estdo autorizadas, mediante formaliza¢do por
acordo individual ou coletivo, as redugdes de
jornada e saldrio no patamar de 25%, 50% ou
70%, pelo periodo de até 120 (cento e vinte) dias,
ou enquanto estiver vigente a norma.

As duas medidas em conjunto, suspensdo e
reducdo, podem ter prazo mdximo de 120 (cento e
vinte) dias. E as mesmas regras salariais e de
formaliza¢&o mediante negociagdo coletiva,
previstas no tépico anterior, se aplicam as
reducBes de jornada.

No caso de redugdo da jornada, o governo
paga ao trabalhador uma propor¢do do valor do
seguro-desemprego equivalente ao percentual de
reducdo. O seguro-desemprego varia de R$
1.100,00 a R$1.911,84.



Importante regra contida na MP 1.045/2021, que
reprisa as demais medidas editadas em 2020. A
formalizacdo de acordos de redugdo de jornada e
suspensdo dos contratos de trabalho sé ter&o
validade mediante negociagdo coletiva (Acordo ou
Convengdo Coletiva) para aqueles empregados que
entre R$3.300,00 e R$12.867,14, considerando o
saldrio base mais as parcelas de natureza salarial.

O empregado que recebe, portanto, até
R$3.300,00 reais mensais, bem como acima de
R$12.867,14, poderd negociar acordo individual e

por escrito diretamente com o empregador.

O pagamento das parcelas do Beneficio
Emergencial para Manutengdo do Emprego e Renda
serd mensal. A primeira parcela serd paga no prazo
de 30 dias a partir do langamento da informacgdo,
pela empresa, no sistema Empregador WEB.
Lembrando que a empresa possui um prazo de 10
(dez) dias para informar ao Governo o fechamento
do acordo, sob pena de ter que arcar com os saldrios
e todos os reflexos legais, em raz&o da auséncia de
registro.



O Governo Federal jé& disponibilizou um site que
dd& acesso aos sistemas para envio da formalizagdo
dos acordos, além de manuais:
servicos.mte.gov.br/bem/ Empresas fardo a
requisi¢do final através do site Empregador Web:
sd.maisemprego.mte.gov.br

As reunides para decis@o de acordo coletivo
poderdo ser feitas por meio eletrénico, assim como a
formalizag&o das decis&es. O prazo para a tomada
de decisdo é mais curto do que determina a CLT.



Para receber, o trabalhador deve ter os
seguintes dados submetidos ao sistema, junto
com a comunicac¢do da formalizacéo do
acordo de suspensdo ou reducdo da jornada:

e Numero de Inscricdo do empregador (CNPJ, CEl ou
CNO).E preciso informar se o faturamento é
superior a R$4,8 milh&es de reais.

e Os seguintes dados do empregado: data de
admissdo, CPF, nimero PIS/PASEP, nome e data
de nascimento, nome da m&e e remunerag&o dos
ultimos 3 meses, bem como nuimero do banco,
nimero da agéncia, nimero da conta corrente e
tipo da conta, caso tenha conta bancdria e caso o
empregado autorize. H& casos de ndo
recebimento no caso de conta-saldrio - é bom
evitar esse tipo de conta.

e Tipo de acordo firmado: suspensdo tempordria do
contrato ou redugdo proporcional da jornada e do
salario.

¢ Data do inicio e durag&o de cada periodo
acordado de redugdo ou suspensdo.

e Percentual de redugdo da jornada para cada
periodo do acordo, se o tipo de adesdo for
reducdo de jornada.



O pagamento serd feito na conta corrente
indicada. Caso ndo tenha conta, o governo ird criar
uma conta digital para o depdsito. N&o ha
possibilidade de informar conta-saldrio, apenas
conta corrente ou poupanga. O recurso do
beneficio ndo pode ser sequestrado para
pagamento de dividas, como de empréstimos
consignados. Se isto ocorrer, cabe medida judicial
para liberagdo na Justica do Trabalho.

E importante lembrar que todos os beneficios
estdo sendo validados pelo Ministério da Economia.
Os técnicos avaliam se os critérios de elegibilidade
estdo atendidos e se o cadastro foi feito de modo
correto. Em caso de problemas, o empregador é
notificado e tem um prazo de 5 dias para retificar.

Se a empresa cumprir as exigéncias no prazo,
serd mantida como data de inicio da vigéncia
aquela constante da informagdo do acordo, e o
pagamento da parcela do beneficio serd incluido
no proximo lote de pagamento posterior & deciséo.

Se a corre¢do ndo for feita em cinco dias
corridos, o beneficio é arquivado. Caso o processo
seja arquivado ou mesmo negado (por problemas
na elegibilidade, por exemplo), o empregador
ent&o tem um prazo de dez dias corridos para

recorrer. O julgamento do recurso vai se dar em até
15 dias.



Caso o beneficio seja finalmente arquivado ou
rejeitado, o empregador ficard responsavel
pelo pagamento da remuneragdo no valor
anterior & redugdo proporcional da jornada de
trabalho e de saldario ou & suspensdo
tempordria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos tributos,
contribui¢cdes e encargos devidos.

O saldrio utilizado serd calculado com base
no més completo de trabalho, mesmo que o
empregado ndo tenha trabalhado
infegralmente em qualquer dos 3 ultimos
meses, considerando-se ainda para o cdlculo
da média aritmética desses meses o saldrio de
contribui¢cdo & Previdéncia Social, informado
no Cadastro Nacional de Informacées
Sociais - CNIS.



Ou seja, considera-se a remunera¢do, que
inclui a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados durante o més como
retribuicdo do trabalho, inclusive gorjetas,
ganhos habituais em forma de utilidades, e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelos servigos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposig&io do empregador.

Para o trabalhador que esteve em gozo de
auxilio-doenga ou foi convocado para o servigo
militar, ou se ndo tiver recebido algum dos 3
ultimos saldrios por qualquer hipétese, a média
serd dos dois ultimos ou sé do ultimo salario.

O empregador serd responsabilizado por
eventual diferenga entre o valor pago pela
Unido e o efetivamente devido ao empregado,
se a diferenca decorrer de auséncia ou erro nas
informagdes prestadas pelo empregador que
constituem as bases do CNIS.

Caso ndo haja informacdo no CNIS sobre os
ultimos trés meses do saldrio, o valor base serd
o valor do salério minimo nacional.



O valor é calculado segundo regras para
cada faixa salarial, conforme abaixo:

1) Primeira faixa - - média de saldrios com
valor de até R$1.686,79, multiplica-se por 0,8
(observado como valor minimo o valor do
saldrio minimo nacional).

2) Segunda faixa - ‘média de saldrios entre
R$1.686,79 e R$2.811,60, multiplica-se a média
que exceder a R$1.686,79 por 0,5, e soma-se o
resultado ao valor de R$ 1.349,43.

3) Terceira faixa - média de saldrios com
valor superior a R$ 2.811,60, o valor da parcela
serd de R$1.911,84

Obedecendo as regras de faixas, o calculo
sera feito conforme as seguintes opgées:

1) 100% do valor do seguro-desemprego, em

caso da suspensd&o do contrato de trabalho

por empregador com faturamento de até R$
4,8 milhdes de reais.



2) 70% do valor do seguro-desemprego em
caso de suspensdo do contrato de trabalho
por empregador com faturamento superior a
R$ 4,8 milhdes de reais, ou para reducdo
proporcional de jornada e de saldrio igual ou
superior a 70%. Neste caso, o empregador
deve pagar 30% de ajuda compensatdria.

3) 50% do valor do seguro-desemprego em
caso de redugdo proporcional de jornada e de
saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%.

ou entao:

4) 25% do valor do seguro-desemprego no
caso de redugdo proporcional de jornada

e de saldrio igual ou superior a 25% e inferior
a 50%.



» A empregada gestante que foi suspensa ou
teve sua jornada reduzida, terd garantia de
emprego contada a partir do término da
estabilidade gestacional (5 meses apds o
parto).

 Fica proibida a aplicagdo da demissdo pelo
fato do principe, prevista no art. 486 da CLT.

e Durante a suspens&o do contrato, o periodo
ndo conta como tempo para aposentadoria
ou aquisi¢do de férias ou 13° saldrio. Se o
empregado quiser, poderd contribuir para a
Previdéncia Social na condigdo de segurado
facultativo.



Uma situagdo que tem gerado grande polémica e muita
duvida é se a reducdo da jornada ou suspensdo do
contrato de trabalho gera impacto no 13° saldrio e nas
férias do empregado.

Os Tribunais ainda ndo enfrentaram a matéria, mas em
nosso sentir ndo hd duvidas de que a suspensdo de
contratos de trabalho durante a pandemia de Covid-19
terd impacto no pagamento do 13° saldrio, nas férias, no
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e em
beneficios do INSS.

Os valores recebidos durante a suspensdo
contratual n&o sdo considerados verbas trabalhistas, por
isso, ndo tém efeito sobre o cdlculo de 13° saldrio ou do
periodo aquisitivo para as férias, tampouco a empresa
estd obrigada a recolher INSS e FGTS.

Inclusive, a prépria Lei 14.020, a MP 936, e agora a MP
1.045/2021 previam expressamente a possibilidade de o
empregado contribuir para a Previdéncia como
auténomo (art. 8° da MP 1.045/2021).

A suspensdo afeta diretamente o cdlculo do 13°
saldrio, pois deverdo ser descontados os dias de
interrup¢do da atividade do empregado. Cada més
trabalhado (ou fragdo igual ou superior a 15 dias)
representa uma parte das 12 fragdes que compdem a
gratificagdo natalina.

A empresa precisa estar atenta ao exato n° de dias
trabalhados pelo empregado, para considerar a exata
frag&o dos 15 dias como mais um avo do 13° saldrio.



O raciocinio do 13° saldrio é parecido para as férias,
com a diferenca de que as férias sdo relativas ao tempo
de trabalho e o 13° é adquirido ao longo do ano civil. O
tempo de suspensdo é descontado do periodo que falta
para completar os 12 meses que dardo direito ao
descanso anual. E como se o tempo né&o tivesse existido.
O contrato ficou efetivamente suspenso durante o
periodo, ndo contou como tempo de servigo, ou seja,
ndo produziu nenhum efeito juridico.

E certo que o periodo aquisitivo em andamento
retomard sua contagem de onde havia parado, sendo
que a suspensdo acarretard na automdatica suspensdo
da contagem, mas n&o acarretard a perda do periodo
anterior.



Segue exemplo de contagem do periodo aquisitivo de
férias durante a pandemia:

* Inicio do periodo aquisitivo (que estava em
andamento): 24,/09/2019.

e A partir de 1° de abril o0 empregado teve seu
contrato suspenso por renovadas vezes, num total de
120 dias, de 1/04 /2020 a 30/07/2020.

e O periodo aquisitivo ficou suspenso por 120 dias,
portanto.

» A contagem do periodo aquisitivo seré retomada a
partir de 31/07/2020, dia imediatamente posterior
ao retorno do empregado.

e De 24/09/2019 a 31/03/2020 (ultimo dia
trabalhado), o empregado acumulou 6 meses e 7
dias de periodo aquisitivo.

e Portanto, o empregado do exemplo fard jus as férias,
terd seu periodo aquisitivo completo, apds mais 5
meses e 23 dias de efetivo trabalho.

O mesmo impacto acontece em rela¢do ao Fundo de
Garantia: o trabalhador perde os recolhimentos do
periodo em que ficou sem trabalhar, o que implica
redug&o do valor total depositado e na multa, em caso
de demissdo sem justa causa.

Férias e 13° saldrio n&o mudam para os trabalhadores
que est&o com jornada e o saldrio reduzidos.



Medida Proviséria 1.046 /2021

Além do beneficio emergencial de manuten¢do do
empregado e da renda (BEm), a legislag&o emergencial, mais
especificamente a MP 1.046/2021, permite &s empresas uma
série de medidas trabalhistas para enfrentamento ao periodo
de emergéncia. Sdo elas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagdo de férias individuais;

il - a concessdo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipagdo de feriados;

V - o banco de horas;

VI - a suspens&o de exigéncias administrativas em seguranga e
satde no trabalho; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

Portanto, também a Medida Proviséria 1.046/2021, publicada
em conjunto com a Medida Proviséria 1.045/2021, traz uma
série de flexibilizag&es, como a possibilidade de estabelecer o
teletrabalho (home office), antecipar férias individuais,
estabelecer férias coletivas, implementar banco de horas e
outras possibilidades, como a antecipagdo de feriados e a
suspensdo de exigéncias em seguranga do trabalho.

Todas essas medidas podem ser acordadas diretamente entre o
estabelecimento e seus empregados, mas somente se
praticadas no prazo de vigéncia da MP 1.046/2021.



A seguir, todos os itens possiveis, detalhadamente:
1) Teletrabalho:

A MP 1.046/2021 permite a alterag&o do regime presencial
para o regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo
de trabalho a distancia, além de permitir ao empregador
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteragdo no
contrato individual de trabalho.

A quem for aplicar a medida, entretanto, aconselha-se
a observancia do acordo escrito, eis que a prépria MP prevé
que as disposi¢des relativas ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da
data da mudanga do regime de trabalho. E necessario
observar o prazo minimo de 48h para aviso ao empregado e
mudanga do regime.

Também diz a lei que Na hipétese de o empregado
n&o possuir os equipamentos tecnolégicos nem a
infraestrutura necessdria e adequada & prestacdo de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, o
empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de
comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que n&o
caracterizardo verba de natureza salarial.



2) Antecipacdo de férias individuais e concesséo de
férias coletivas:

Uma medida importante para o periodo de pandemia é a
concessdo das férias, individuais ou coletivas, com certa
flexibilizagdo.

Segundo a regra, o empregador poderd informar ao
empregado, durante o prazo de 120 dias de validade da MP
1.046/2021, sobre a antecipagdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indica¢do do periodo a
ser gozado pelo empregado. A regra veda periodos de férias
inferiores a 5 dias.

Também hd possibilidade de antecipar periodos
aquisitivos futuros, por meio de acordo individual escrito entre
empresa e empregado. Volta a regra relativa ao pagamento
do tergo constitucional das férias juntamente com o
pagamento do 13° salério, até 20 de dezembro de 2021.

A empresa, portanto, pagard ao empregado apenas os dias
efetivamente usufruidos, até o 5° dia util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias, e poderd postergar o
pagamento do ter¢o das férias para a data do pagamento
do 13° saldrio.

Exemplo: Empregado que teve férias concedidas de
02/05/2021a 21/05/2021. Receberd apenas o valor dos
dias de férias, sem o acréscimo do terco, até o 5° dia util de
junho/2021. O tergo serd pago em conjunto com o 13°
saldrio, até 20 de dezembro de 2021.



Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores
das férias, individuais ou coletivas, ainda n&o adimplidos,
serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.
Também diz a regra que as férias antecipadas e usufruidas
pelo empregado, e cujo periodo ndo tenha sido adquirido,
poderdo ser descontadas das verbas rescisérias devidas ao
empregado no caso de pedido de demissdo.

Em relag&o as férias coletivas, fica flexibilizada a regra de
comunicagdo ao Ministério da Economia e ao Sindicato da
categoria, com a dispensa da comunicagdo.

3) Aproveitamento e a antecipacéo de feriados

A MP 1.046/2021 também traz a possibilidade de
antecipagdo dos feriados, inclusive os religiosos,
anteriormente excepcionados nas demais Medidas Provisérias
do ano de 2020. E preciso formalizar e indicar
expressamente os feriados que est&o sendo antecipados
pelo acordo.

A regra diz que os empregadores poderdo antecipar o
gozo de feriados federais, estaduais, distritais e municipais,
incluidos os religiosos, e deverdo notificar, por escrito ou por
meio eletrdnico, o conjunto de empregados beneficiados,
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com
a indicag&o expressa dos feriados aproveitados. Também, os
feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensagdo do saldo em banco de horas.



4) Banco de horas

Fica autorizada, durante o prazo de vigéncia da MP, a
interrup¢do das atividades pelo empregador e a constitui¢cdo
de regime especial de compensagdo de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo
escrito, para a compensagdo no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento da vigéncia da MP
1.046/2021A compensacdo de tempo para recuperagdo do
periodo interrompido poderd ser feita por meio da
prorrogagdo de jornada em até duas horas, a qual ndo
poderd exceder dez horas didrias, e poderd ser realizada aos
finais de semana, em dias a serem determinados pela
empresa. A negociagdo independe de norma coletiva, mas é
importante observar se na sua regido hd Convengdo Coletiva
firmada com a categoria.

5) Suspensdao de exigéncias administrativas em
seguranca e saude no trabalho

Durante a vigéncia da MP, fica suspensa a obrigatoriedade
de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, dos
trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a disténcia. Estes exames
deverdo ser realizados no prazo de cento e vinte dias,
contado da data de encerramento da vigéncia da MP.

O exame demissional poderd ser dispensado caso o
exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado hd menos de cento e oitenta dias.



6) Diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de abril, maio,
junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho
e agosto de 2021, respectivamente. O depdsito das
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 poderd
ser realizado de forma parcelada em até quatro vezes, sem a
incidéncia da atualiza¢do, da multa e dos encargos
previstos, com vencimento a partir de setembro de 2021.

Para usufruir da prerrogativa de postergar o pagamento
do FGTS, a empresa fica obrigada a declarar as informagdes
até 20 de agosto de 2021, no sistema préprio da Caixa
Econdmica Federal.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, a
suspensdo ficard resolvida e o empregador ficard obrigado
ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia
da multa e dos encargos.



OUTRAS POSSIBILIDADES LEGAIS - MODALIDADES DE
DEMISSAO

o Forca maior

Tema muito discutido durante a pandemia, foi a possibilidade
de aplica¢do da demiss&@o por motivo de forca maior, prevista
no art. 502 da CLT. Nessa hipdtese, o empregado faz jus a
metade da multa de FGTS, o que faz diminuir o valor a ser pago
pela empresa.

Anteriormente & pandemia, o empregado, nessa modalidade
de demissd&o, ndo fazia jus ao seguro desemprego. A Caixa
Econémica Federal, entdo, mudou a normativa e passou a
conceder o beneficio para os empregados que foram demitidos
por forga maior.

Bom lembrar que hé discusséo juridica no sentido de
questionar se a alegagdo de "forca maior'" como motivo para
rescindir contratos de trabalho se limita & extingdo da empresa
ou o fechamento tempordrio poderia ocasionar essa
modalidade de demiss&o. Os Tribunais ainda ndo decidiram em
definitivo, contudo, a nosso sentir, hé possibilidade de utilizag&o
da medida mesmo que a empresa ndo tenha sido extinta, mas
apenas fechada temporariamente.



o Demissdo por acordo entre as partes.

Outra modalidade de demiss&o possivel, para tentar
contornar o periodo de pandemia, é aquela prevista no artigo
484-A da CLT, por acordo entre as partes.

Nessa modalidade, a empresa e o empregado entram em
acordo para rescindir o contrato, caso em que o empregado
fard jus & metade do aviso prévio (se indenizado) e metade da
multa do FGTS (20%). Nessa hipdtese, o empregado podera
sacar 80% do saldo do FGTS e ndo fard jus ao seguro-
desemprego.

Em relag&o & garantia de emprego, caso o contrato de
trabalho do empregado tenha sido suspenso ou redugdo de
jornada, a indeniza¢do serd paga de maneira integral, ndo
havendo qualquer redugdo do valor devido.

o Alteracéao do calendério de pagamentos do Simples
Nacional

O Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN), por meio da
Resolug&io CGSN n° 158, de 24 de margo de 2021, prorrogou o
vencimento dos tributos apurados no Simples Nacional.

A decisdo atende a uma solicitag&io do Comité Nacional dos
Secretdrios de Fazenda dos Estados e do Distrito Federal. A
medida estendeu os prazos dos tributos com vencimentos em
abril, maio e junho de 2021.

O Simples Nacional abrange os seguintes tributos: Imposto de
Renda de Pessoa Juridica (IRPJ); Contribui¢do Social sobre Lucro
Liquido (CSLL); PIS/Pasep; Contribui¢cdo para Financiamento da
Seguridade Social (Cofins); Imposto sobre Produto
Industrializado (IPIl); Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e
Servigos (ICMS); Imposto sobre Servigos (ISS); e a Contribuig&o
Patronal Previdencidria (CPP).
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