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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000054/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018668/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.105976/2022-21
DATA DO PROTOCOLO: 13/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO, CNPJ n. 37.344.744/0001-33, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS G E EMP EM HOT BAR REST SIM DO EST DO TOCANTIN, CNPJ n. 38.132.924/0001-14,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em hotéis,
motéis, bares, restaurantes, pit dogs, choperias, buffets, confeitarias, lanchonetes, churrascarias,
pizzarias casas de cha e café, hospedarias, casas de diversoées, bingos, danceterias, lanchonetes de
padarias, sorveterias, pensoes, flats, apart hotel, fast food, bombonieres e similares do estado do
Tocantins, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2022 fica estabelecido o PISO SALARIAL BASE e inicial de R$ 1.255,00 (mil,
duzentos e cinquenta e cinco reais), para servigos gerais, ndo podendo nenhum integrante da categoria
perceber salario inferior ao piso convencionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as fungdes abaixo ficam estabelecidos os seguintes pisos:

a) Balconista, barman, recepcionista, caixa, almoxarife, atendente de lanchonete ou balconista, escriturario,
mensageiro, auxiliar de cozinha, camareira, lavadeira, passadeira, saladeira, cumin, e chopeiro terdo
assegurado o salario minimo de R$ 1.277,00 (mil, duzentos e setenta e sete reais);

b) Gargons, supervisor e subgerentes de fastfood, terdo assegurado o salario minimo de R$ 1.294,00 (mil,
duzeos e noventa e quatro reais);

c) Gerentes, maitre, governanta, cozinheiro, churrasqueiro, pizzaiolo e chapeiro, terdo assegurado o salario
minimo de R$ 1.328,00 (mil, trezentos e vinte e oito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais horas extras prestadas serdo remuneradas com o adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento).
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado o labor em dias de feriados municipais, estaduais e federais.

a) Fica estabelecido que os que praticarem a jornada 12x36 horas, nao sera devido o adicional de 100% em
relacdo a hora normal quando do labor em feriados, posto que automaticamente compensados pelo
descanso de 36 horas estabelecidos na referida escala;

b) Nas demais situagdes em que ocorrer o labor no feriado, este sera remunerado em 100% em relagdo a
hora normal, ficando consignado que em caso da ocorréncia de mais um feriado no mesmo més, um dos
feriados serda pago com o adicional de 100% e os demais poderdo ser compensados mediante
compensacao de jornada negociada individualmente entre empregado e empregador, escrita ou verbal,
compensando-se o feriado trabalhado no periodo maximo de 6 (seis) meses, eximindo-se do pagamento de
horas extras.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o labor aos domingos, sendo que o labor realizado em tais dias
podera ser compensado, independente de acordo sindical, sendo garantido pelo menos um domingo de
folga por més.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderédo compensar horas extras, mediante acordo tacito ou escrito
individual entre Patrao e Empregado e respeitando o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, de forma que
0 excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que nao exceda o periodo maximo de 6 meses para que se efetive a referida compensagao. Ultrapassado
0s prazos sem que tenha havido a compensacdo, ou em caso de rescisdo contratual em que ainda n&o
tenha ocorrida a devida compensacéo, a empresa se obriga a efetuar o pagamento das aludidas horas
extras. Em caso de necessidade de realizar-se compensagdo de jornada superior a 6 meses, fica
determinada a necessidade de acordo sindical para a sua pratica.

PARAGRAFO SEXTO - Fica autorizado o intervalo intrajornada de que trata o art. 71 da CLT pelo prazo de
30 (trinta) minutos a 3 (trés) horas.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que contratarem trabalhadores para atuar em eventos de no maximo
10 dias, tais como festas, feiras, exposigdes, encontros, etc., ficam obrigadas aos pagamentos de diarias
correspondentes aos valores minimos abaixo estipulados, sem o prejuizo da livre negociagdo entre as
partes:

COZINHEIRO/MAITRE/PIZZAIOLO E CHURRASQUEIRO:

a) Para trabalhos de uma carga horaria de até 4 (quatro) horas, sera devido uma diaria minima de R$ 99,00
(noventa e nove reais);

b) Para trabalhos com carga horaria acima de 4 (quatro) horas, sera devido como pagamento minimo o
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora.

DEMAIS TRABALHADORES:

a) Para trabalhos de uma carga horaria de até 4 (quatro) horas, sera devido uma diaria minima de R$ 74,00
(setenta e quatro reais);

b) Para trabalhos com carga horaria acima de 4 (quatro) horas, sera devido como pagamento minimo o
valor de R$ 19,00 (dezenove reais) por hora.

PARAGRAFO OITAVO - As partes reunirdo em abril de 2023, principalmente para analisar as clausulas
econOmicas.

PARAGRAFO NONO - Quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, sendo considerado sabado como dia util.

PARAGRAFO DECIMO - Os demais trabalhadores da categoria terdo reajuste linear de 12,5% (doze
virgula cinco por cento) sobre seus salarios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO
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Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, comprovantes de pagamentos
discriminados de salarios, adicionais, horas extras, gratificacées, descontos sofridos e valor de recolhimento
do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS DE PREJUIZOS

Com base no artigo 462 da CLT, ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios dos
empregados, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou convengao coletiva de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito se comprovado o
dolo ou culpa, negligéncia, impericia ou imprudéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA-DOFGTS

As empresas ficam obrigadas a depositar o FGTS no domicilio onde se encontrarem seus empregados
prestando servigos em carater permanente.

CLAUSULA SETIMA - ANOTAGAONACTPS

Obrigatoriedade de se anotar as informagdes do contrato de trabalho na CTPS, nos termos do artigo 29 e
seguintes da CLT.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUTO

Nas substituicdes temporarias que ocorram num prazo superior a 15 (quinze) dias, o substituto fara jus a
diferenga salarial existente entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por fungao, até o ultimo dia que
perdurar a substituicao.

PARAGRAFO UNICO - Terminado a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da
referida gratificagéo por fungéo, ndo implicando em redugéo salarial.

CLAUSULA NONA - DA QUEBRA DE CAIXA

O exercente da fungéo de caixa e responsaveis exclusivamente pelo seu fechamento terdo gratificagcdo de
5% (cinco por cento) sobre seu salario.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - DO TEMPO DE TRABALHO A EMPRESA
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Além dos reajustes previstos nesse instrumento, sobre a parte fixa dos salarios dos empregados havera os
seguintes adicionais sobre o salério base, a titulo de anuénio, biénio, triénio e quadriénio e quinquénio:

- 01 (um) ano, 1% (um por cento);

- 02 (dois) anos, 2% (dois por cento);

- 03 (trés) anos, 3% (trés por cento);

- 04 (quatro) anos, 4% (quatro por cento);

- 05 (cinco) anos 5% (cinco por cento).

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GORJETAS E COMISSOES

A cobranga de gorjetas ou taxas de servigos consubstancia em faculdade dos empregadores abrangidos
por esta convengao, podendo pratica-las ou ndo. Caso queira pratica-las obrigatoriamente devera ser
acordado com os Obreiros por escrito.

PARAGRAFO UNICO - Na sede do SINGAREHST ou onde este tenha Delegacias, os empresarios dever&o
remeter uma coépia do acordo ao sindicato Laboral, tendo o mesmo 10 dias a partir do recebimento do
mesmo para homologar ou promover as devidas corregdes por meio de Acordo Coletivo firmado entre o
Sindicato da Categoria e a empresa, para formalizar a norma de distribuicao dos valores arrecadados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTAGAO

Nos estabelecimentos que atuam no setor de alimentagdo, e nos que praticam o regime de compensagao
de horario na seguinte condigao: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, fornecerao obrigatoriamente e gratuitamente, alimentagdo a seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Restaurantes, estes fornecerdo um cardapio estabelecido pelos
mesmos, mas que assegurara obrigatoriamente os ingredientes: arroz, feijao, carne, verdura ou salada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As demais empresas poderdo fornecer VALE REFEICAO NO VALOR DE R$
20,00 (vinte reais), quando estes estiverem no exercicio de suas fungbes. Em caso de prorrogagéo de
jornada normal de trabalho, a obrigatoriedade de fornecer alimentagéo se estende a todas as empresas da
categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica determinado que os valores mencionados nesta Clausula sdo de natureza
indenizatdria, ndo ingressando no complexo salarial do empregado

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo aos seus empregados, nos termos da lei n° 7.619/87 e do decreto lei n°
95.247/87, vale-transporte, desde que os salarios dos respectivos empregados estejam no limite que torne a
medida benéfica aos mesmos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacdo permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 1° de maio de 2022, na
forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de
Orientacao e Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo
social, recolherédo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01 de maio de 2022, no valor total de R$
20,00 (vinte e reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado peia
gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO. O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente
para o trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora,
no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO QUINTO. O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagéo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo
de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagéo no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacéo e Regras.

PARAGRAFO SEXTO. Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a proviséo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimoénio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o Artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

PARAGRAFO SETIMO. O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e ou contabilistas), implicara na responsabilidade

civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme Artigos 186, 927, 932, inciso Ill e 933, do Codigo
Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No ato da dispensa por Justa Causa, o empregador entregara ao empregado comunicado, com os motivos
circunstanciados da dispensa, contendo a alegagao da pratica da falta.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO
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Os empregadores, quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados e caso estes comprovem a
obtengao de novo emprego, ficam obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do prazo do
préaviso, sem qualquer 6nus para ambas as partes.

PARAGRAFO UNICO: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do
restante do aviso.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONFERENCIA DE VALORES DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, sendo que quando
nao houver a possibilidade do acompanhamento deste, o malote devera ser conferido, lacrado, assinado e
repassado ao préximo para conferéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho em estabelecimento comercial, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligagédo de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizacéo do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que nao observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e,
em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranga do trabalho € aplicavel
as punigdes disciplinares.
PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execugdo das atribuigdes
funcionais, o que n&do se confunde com protetor auricular (EPI).
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria da gestante nos termos do artigo 10, Il alinea b do ADCT da
CF/88.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DE APOSENTADORIA
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A todo empregado que estiver faltando apenas 01 (um) ano de servigo para sua aposentadoria, desde que
tenha pelo menos 01 (um) ano de trabalho na empresa, fica concedida a estabilidade durante esse tempo,
ressalvando-se a demiss&o por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO

Fica autorizado o horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ficando garantido os intervalos para repouso e alimentagdo, que ndo podera ser inferior a uma
hora, sendo que a remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto para a jornada 12 x 36 abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem na jornada de trabalho de 12 X 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) ndo fara jus a horas extraordinarias, em razao do natural
compensacao, face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados no Comércio Hoteleiro e Similares do Estado do Tocantins
sera comemorado no dia 11 (onze) de agosto, o qual sera considerado feriado da categoria.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas e Empregados poderdo em comum acordo mudarem a data deste
Feriado para o dia do Aniversario do Empregado ou outra data que acharem conveniente em forma de
compensacao, em caso de demissao do Empregado antes da compensacgao o feriado deve ser pago em
pecunia.

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS
As empresas cumprirdo fielmente os artigos 135, 137, 145 e 146 da CLT, bem como o artigo 72 - XVII, da
Constituicdo Federal, ou seja.

a) AVISO DE FERIAS: Tera, obrigatoriamente, a empresa de apresentar o aviso de férias, com cépia para o
empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) PAGAMENTO DE FERIAS: E obrigatério o pagamento das férias, com cdpia para o empregado, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias;

c) VALOR DAS FERIAS: O valor das férias ser4d sempre o salario mais os proventos, ou seja, a
remuneragao acrescida de 1/3 (um tergo);

d) INiCIO DO PERIODO DE FERIAS: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
feriados ou dias de compensacéao de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO: O ndo cumprimento por parte da empresa do previsto na presente clausula,
automaticamente, o empregado podera recusar-se a entrar em férias.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES

Se as empresas exigirem o uso do uniforme, as mesmas fornecerao gratuitamente, por ano, de uma so6 vez,
tendo como referéncia o més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento,
observando as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera garantido para cada empregado no minimo 02 (dois), uniformes, se a
empresa exigir tipo e/ou cor de calgado, 0 mesmo passa a integrar o uniforme. A utilizagdo do uniforme sera
restrita ao local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O uniforme sera obrigatoriamente devolvido pelo empregado ao empregador

quando da rescisdao contatual, sob pena do desconto do valor do uniforme no salario ou rescisdo do
empregado.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES

As empresas serdo obrigadas a realizarem exames pré-admissionais, quando na admissao de seus
funcionarios, assim como exames finais de saude, quando da dispensa, para averiguagao de doencgas
profissionais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislagéo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razado de saude serao
abonadas mediante a comprovacgéao por atestado médico, obedecendo ao disposto na legislagéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DECLARAGAO MEDICA

Fica concedido a empregada, no caso de consulta médica ou internagéo de filho (a) de até 14 (quatorze)
anos de idade ou pordor de necessidades especiais, abono de falta de até 1 (um) dias por ano, mediante
declaracéo médica.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE SINDICALIZAGAO

As empresas se obrigam a nao obstacularizar o direito de sindicalizagdo do trabalhador representante
Sindical.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LICENGA A SINDICALISTAS
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Seréa concedida licenga nao remunerada aos dirigentes sindicais para participagdo de congressos, cursos,
conferéncias, reunides, seminarios e sempre que houver necessidade do sindicato, pelo periodo de até
cinco dias, uma unica vez por ano, mediante prévia comunicacdo as empresa e correspondente
comprovagao documental da participagdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Durante a vigéncia da presente convencgéo coletiva de trabalho, 04 (quatro) dos
dirigentes da entidade sindical profissional poderédo faltar ao trabalho em 01 (um) dia por més sem
remuneracgao, para fim de prestar servico a entidade sindicato, mediante declaracdo exarada pela entidade
relatando a atuagéo sindical do empregado Garantias a Diretores Sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - COBRANGA DE MENSALIDADES

Mediante autorizagédo prévia das empresas sera permitido que pessoas credenciadas ingressem em seus
estabelecimentos para recebimentos de mensalidades dos associados, ou ainda para promover a

associagao de empregados, na forma do Art. 513 letra “e” c/c Art. 543 da CLT, desde que nao haja prejuizo
para o andamento do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam obrigadas a procederem aos descontos na folha de pagamento de seus empregados, a
favor do sindicato profissional, que sejam aprovadas em Assembleia pelo sindicato obreiro ou autorizados
diretamente pelos seus empregados, desde que atendidos os preceitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos referir-se-30 a contribuigdo assistencial, mensalidade associativa
ou taxa negocial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por deliberagdo da respectiva Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas
deverdo descontar da folha de pagamento dos seus empregados que concordarem mediante autorizagéo
em assembleia ou diretamente ao Sindicato, mensalmente, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso
salarial (piso base), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento dos Sindicatos, de acordo com
as necessidades da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos até o 5° dia Util
de cada més, em guias proprias fornecidas pelos sindicatos.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ndo realizarem tais descontos em folhas, responderdo com o
pagamento de multa correspondente a 10% (dez por cento) dos valores que n&o foram descontados, além
da atualizagdo monetaria, que sera feita pela variacdo da UFIR ou outro indice que venha a substitui-lo e
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que efetuarem os descontos e ndo fizerem o repasse ao sindicato
de empregados arcardo com a multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da atualizacdo retro
mencionada e incidéncia de juros de mora, além da correspondente Agdo Penal por apropriacao ilicita.

PARAGRAFO SEXTO - O repasse sera efetivado até 10 (dez) dias apds o desconto, sob pena de multa de
5% (cinco por cento) a cada trinta dias de atraso. Feito o repasse apds o prazo correto de (cinco) dias e
anterior a trinta dias, a multa sera pro-rata, a razao de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO SETIMO - As Empresas fornecerdo, facultativamente, copia da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais), anualmente e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
mensalmente, ao SINGAREHST, até o dia 05 (cinco) do més da transmisséo destes ao MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL
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Fica facultado aos empregadores o comparecimento ao sindicato Laboral para o pagamento das verbas
rescisorias e para a homologagdo do TRCT, bem como para a entrega das guias do Seguro Desemprego e
os demais documentos para o saque do FGTS, devendo atender ao prazo legal, sob pena de pagamento
pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. O pagamento das verbas rescisorias
podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancario ou ordem de pagamento em
nome do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no
ato da homologacao. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente
podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregadores que comparecerem ao sindicato Laboral para o
pagamento das verbas rescisorias e para a homologagédo do TRCT, bem como para a entrega das guias do
Seguro Desemprego e os demais documentos para o saque do FGTS, sera cobrado uma taxa no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) do patrao, valor este que sera revertido a Entidade Sindical Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A homologagdo do TRCT bem como do recibo de quitagdo das verbas
trabalhistas, possuem eficacia liberatéria das parcelas neles especificadas, excetuadas as parcelas
expressamente ressalvadas, somente quando forem realizadas e emitidas pelos Sindicatos Laborais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comisséo de Conciliagdo Prévia, conforme previsdo do artigo 625-A da CLT Consolidacao
das Leis Trabalho — nos termos da Lei no. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO UNICO - O termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, CLT Art. 507-B, sera firmado
perante a Comissao de Conciliagdo Previa Intersindical nas cidades onde as mesmas estejam instaladas,
sendo que para tanto, a empresa devera apresentar as contribuicdes devidas aos sindicatos Patronais e
Laborais quitadas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

Ficam sujeitos a multa no valor do piso minimo da categoria, pelo ndo cumprimento da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a favor do Empregador ou de cada empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO E COMPETENCIA

Todas as controvérsias decorrentes da presente convengao coletiva, ao que concerne a cobranga de
Mensalidades Associativas, Contribuigdes Sindicais, Assistenciais e Confederativas ou direitos
patrimoniais, desta Conven¢ao Coletiva, de sua execuc¢ao e liquidagdo, serdao resolvidas, em
definitivo, nos termos do Regulamento da Camara de Conciliagado Mediagao e Arbitragem CONCILIA
- TO, Localizada na Quadra 104 Sul, Rua SE 09, Lote 31. Plano Diretor Sul, Palmas Tocantins. CNPJ:
27.302.373/0001-73 ou em outra cidade a escolha do Sindicato Obreiro. Por um ou mais arbitros
nomeados na conformidade do Regulamento da mesma. Com a Chancela dos devidos Sindicatos

Paragrafo Gnico - Quanto as agdes de descumprimento da CCT e CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA
MULTA, tera como féorum competente principal a Justica do Trabalho, podendo a cargo do Sindicato
Laboral, na CONCILIA.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA DIVULGAGAO DA CONVENGAO
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As partes obrigam-se a dar ampla publicidade a presente convencgao.

MARIA LUCIA DORTA POMPEU
PRESIDENTE
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO TO

FLAVIO DIAS DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS G E EMP EM HOT BAR REST SIM DO EST DO TOCANTIN

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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