SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE CAMPO GRANDE-MS, Registro Sindical n°
306.650/79 com sede na cidade de Campo Grande/MS, na Av. Tiradentes, 763
Bairro Taveirépolis, inscrito no CNPJ sob o n® 15.418.387/0001-78, por seu
representante signatario: Sr. Hélio Amancio Pinto, brasileiro, casado, portador
do CPF: 322.411.781-87 e Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares do Estado de Mato Grosso do Sul, Registro Sindical n°
002.004.01783-4, com sede na cidade de Campo Grande/MS, a Av. Afonso
Pena, 3.504, 12° andar, sala 128 do Edificio Empire Center, Centro, CEP
79.002.948, inscrito no CNPJ sob o n° 15.461.643/0001-00 por seu
representante signatario. Sr. Juliano Battistel Kamm Wertheimer, CPF.
811.687.130-72, celebram a presente convengédo coletiva de trabalho
estipulando as condicdes de trabalho prevista nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia e Data-Base

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de fevereiro de 2.023 a 31 de janeiro de 2.024 e a data base da
categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - Abrangéncia

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(S)
Empregados nas empresas comerciais de hotéis, apart-hoteis, flats,
motéis, pensdes, pousadas, hospedarias, drive-ins, restaurantes,
cantinas, churrascarias, pizzarias, pastelarias, rotisserias, choperias,
sobarias, sorveterias, boates e buffets, com abrangéncia territorial em
Campo Grande/MS.

CLAUSULA TERCEIRA - Salario Normativo
O Piso Salarial da categoria, a partir de 01 de fevereiro de 2.023, sera de R$
1.410,00 (Hum mil, quatrocentos e dez reais)

CLAUSULA QUARTA - Correcéo Salarial

Os empregados que recebem salario superior terdo seus saldrios corrigidos
aplicando-se o percentual de 5,6 % (cinco virgula seis por cento), sobre o
salario que recebiam em 1° de fevereiro de 2.022

CLAUSULA QUINTA — Salario ao Substituto

Ao Trabalhador chamado para substituir outro com salario superior, sera
garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicéo, seja qual
for o motivo, sem considerar as vantagens pessoais.

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do empregado substituido.

CLAUSULA SEXTA — Taxa de Servigos (Gorgetas)

As empresas que cobram taxa de servigos em nota de despesas, rateardo o
quanto recebido a esse titulo de acordo com o estabelecido na Lei
13.419/2017, que modificou o Art. 457 da CLT podendo as inscritas em regime
de Tributagédo Federal Simples Nacional, reter 20% e as optantes pelo regime
de Tributagio Federal Lucro Real, Presumido ou Arbitrado, reter 33% sobre o
total da mesma, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e
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trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneragdo dos empregados,
distribuindo o valor remanescente entre os empregados.

Paragrafo 1° - Somente mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato
Laboral, serao fixados critérios do custeio e rateio: como destinatarios, sistema
de pontos e forma de divulgagdo dos valores recebidos a esse titulo.

Paragrafo 2° - As empresas com mais de 60 empregados deverao constituir
comisséo para fiscalizar e acompanhar a distribuigdo da referida taxa, na
conformidade prevista em Lei.

Paragrafo 3° - O empregador devera anotar na CTPS e no contracheque de
seus empregados o saldrio contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
taxa de servigos (Gorgeta).

Paragrafo 4° - A média das gorjetas e o salario fixo, integram o calculo da
remuneracao do 13° salario, férias e verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - Descontos Salariais

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que ndo decorram de Lei,
Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos, ou ainda, adiantamentos ou
descontos nao autorizados expressamente pelo préprio empregado.

CLAUSULA OITAVA — Maior Remuneracio

A maior remuneracao para calculo das férias, 13° salario e resciséo contratual,
sera o correspondente a média mensal de todas as variaveis e fixas no periodo
correspondente aos 12 (doze) ultimos meses efetivamente trabalhados,
considerando-se como més completo aquele trabalhado mais de 14 (quatorze)
dias.

CLAUSULA NONA - Fornecimento de Uniformes

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras
pecas especiais de vestudrio ficam obrigados aos seus respectivos
fornecimentos gratuitamente, devendo os mesmos proceder a devolug&o
quando estes n&o mais tiverem condicbes de usoc ou em caso de resciséo
contratual, no estado em que se encontrarem observando as seguintes
condices:

O uniforme sera fornecido ao empregado mediante comprovante de
fornecimento, com copia para o empregado;

Se o empregado n&o devolver o uniforme, no estado em que se encontrar, a
empresa fica autorizada a promover o desconto do seu valor no acerto
rescisorio.

CLAUSULA DECIMA - Horas Extras
As horas extras diarias serdo pagas com adicional de 60% (sessenta por
cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Tempo a disposi¢io do Empregador
Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos técnicos para
execugdo de servigos de manutencéo, limpeza ou outras razdes, e tambem
quando for impraticavel suas prestagdes, independente da causa determinante,
nao poderdo exigir a compensagdo das horas faltantes com trabalho
extraordinario, em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas
de trabalhar. Isto ocorrendo, as horas serédo pagas como extraordindrias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Desconto Alimentacédo
O desconto de alimentagdo sera de no maximo 3,5% (trés virgula cinco por
cento) do salario minimo nacional, quando fornecida pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Beneficio Social Familiar

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo
definido peias entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientag@o e Regras, parte integrante desta
clausula, através de organizagfo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para 0S
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagéo e Regras
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.brimanuais-orientacac.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Famitiar e Empresarial € com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 10/03/2023, o valor total de R$30,45 (trinta reais e quarenta e cinco
centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na
prestacdo dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios sao
registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabathadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro mes,
ficando garantido ao trabathador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientacéo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento gque gere direito de atendimento ao trabalhader e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangbes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue 0 comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficidrios, n&o perderéo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, n&o eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangGes
previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizaggo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perder&o direito |
aos beneficios e serfo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegéo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitério mensal. Neste caso, © trabalhador & seus
familiares perderio o direito ao recebimento ou prestag8o desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente & época da infragéo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficidrios tém direito e que estéo
descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apds o recebimento de comunicagédo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo Sexto: O n&o pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara
a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% {um por cento),
conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o

Ve



empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando 0
patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Parigrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos Ultimos 5 {cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores,
guando solicitado.

Paragrafo Nono - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por no se constituir em contraprestagéo
de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que O envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados LGPD, e demais legislacdes
pertinentes a confidencialidade.

paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, Seus
trabathadores e familiares tero seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter 0 cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus tamiliares, bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na
gestéo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservadas.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas vinculados a esta clausula e recebidos pelas empresas
neste periodo, teréo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestag&o dos beneficios, segue abaixo um resumo
e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento necessario para que nao haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagao Regras que regem a prestagao

dos beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.




RESUMO DOS BENEF/CIOS DISPONIVEIS PARA TRABALMADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE PRESTACAC

DESCRITIVO

BENEFICIO NATALIDADE

X

RS 600,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A}, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO
DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM @ CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVACAD DE GASTO.

BENEFICIO CASAMENTO

1X

RS 400,00

EM CASO DE CASAMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A TITULO DE GRATIFICACAO E SEM QUALQUER BUROCRACIA.

BENEFICIO ALIMENTAR
POR AFASTAMENTO

3X

RS 300,00

EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR AUXILIO DOENGA OU
ACIDENTE, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA, ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIQ, A CRITERIO DA GESTORA,
MEDIANTE SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA DE CONCESSAO.

BENEFICIO CAPACITACAD

1X

RS 2.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO
OU INCAPACITACAD PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA
MANUTENGAQ E MELHORIA DA RENDA FAMILIAR, TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AQ ORGAO DE CAPACITACAO ESCOLHIDO
PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOGAQ E ALIMENTACAQ.

BENEFICIO MANUTENCAO
DE RENDA FAMILIAR

6X

RS 800,00

EM CASQ DE INCAPACITAGAQ PERMANENTE QU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR{A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM
CARTAQ DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEID, A CRITERIC DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAD PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO ALIMENTAR

6X

RS 300,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR{A}, SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU QUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.,

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

1X

RS 4.000,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AD FUNERAL, INDEPENDENTE DA
CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASC A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU
O SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AD ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESS0O AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.

BENEFICIO RECOLOCACAQ

SiM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE
VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-
INVENTARIO

1X

RS 500,00

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE
MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS DOCUMENTAGOES E PROCEDIMENTOS DE
INVENTARIO.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS,

BENEFICIO CERTIFICACAD
DIGITAL (TRABALHADOR)

SiM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAQ DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

CONSULTA MEDICA
ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL
AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E PESSOAS DE SEU
RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDC UM
ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

BENEFICIO RENDA
COMPLEMENTAR

SIM

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS DISPONIBILIZARAO
PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE
POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA,




BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
BENEFICIO REEMBOLSO - RS 1.200,00 TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
RESCISAOD o CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIQ, A CRITERIO DA

GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTCS, O
PCMSQ, OS EXAMES CLINICOS - ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO E MUDANGA DE FUNGAQ),

T ASSESSORIA MENSAL | SUPORTE AO SETOR JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL
SEGURANCA DO TRABALHO COM ENTREGA DO NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AC E-SOCIALE
E-SOCIAL ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO 05
EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E OUTROS LAUDOS TECNICOS
EXIGIDOS PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE,
, SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
BENEE'SF?R‘;?E R Siv DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
SN SURAL I h SERA DISPONIBILIZADO AS EMI?FESAS s_t_ST;w_a ~omfuma E’ARA INSERCAO
EMPREGES SIM DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS ADS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAQ.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
BENEFICIO FOLHA DE o PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORRENTE
PAGAMENTO VIRTUAL VIRTUALVISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEF{CIO COMPRA DIRETA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA
DE INTERMEDIARIOS.
. SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS
BENEFICIO TRIAGEM DE ik ENCAMINHAREM 05 ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO CERTIFICACAD SERA DISPONIBILIZADO ADS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
DIGITAL PAGO PELAS SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONCMIA E COMODIDADE DEVIDO A

ENTIDADES

POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aviso Prévio

Qualquer empregado que no curso do aviso prévio, quando da iniciativa do
empregador, obtiver novo emprego e provar essa condigao por escrito, atraves

de declaracdo do novo empregador, fica dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio, considerando-se rescindido o contrato de trabalho na
data do efetivo desligamento, ficando as partes isentas do pagamento dos dias
restantes do referido aviso;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Servicos Parciais de Funcionérios

As partes convencionam que, aqueles estabelecimentos que utilizam servigos
apenas parcialmente poderdo pagar o salério estabelecido na Clausula
Primeira, proporcionalmente aos dias trabalhados.




A faculdade em questdo somente podera ser utilizada para os empregados que
trabalharem nessas condigdes no maximo de 3 (trés) dias em cada semana ou
até 25 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Risco do Negdcio

Uma vez cumprida as normas emanadas da empresa, que deverdo ser por
escrito e de conhecimento de todos, as empresas nao poderdo descontar de
seus empregados as importancias correspondentes a cheques devolvidos sem
a devida provisdo de fundos, por eles recebidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Abrangéncia de Fungdes

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, abrange todas as categorias de
trabalhadores empregados no Setor de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares, cumprindo a mesma jornada de trabalho, sem quaisquer privilégios
ou diferenciagbes entre 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Curso no Sindicato
No decorrer do curso gue o Sindicato vier a promover, as Empresas poderdo
conceder estagios aos estudantes na forma da Lei 6.494, de 07/12/77.

CLAUSULA DECIMA NONA - Provas de Vestibular ou Enem
Fica assegurado o abono de faltas do colaborador (a) no dia de realizagédo de
exame vestibular e provas do "ENEM”, desde que apresente documento habil.

CLAUSULA VIGESIMA - Fornecimento de Equipamentos de Protecido

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente todos os
equipamentos de protecdo para o exercicio das respectivas fungdes, na forma
da legislagdo em vigor, que trata da higiene, seguranca e medicina do trabalho,
sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Estabilidade da Gestante
Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego, 4 mulher gestante, desde
a gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Compensacao de Horas

Os empregadores respeitardo a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 horas mensais, facultando-se aos empregados e
empregadores, na forma do art. 59, paragrafos 2° 5° e 6° da CLT,
estabelecerem jornada especial de frabalho, reduzida ou compensada inclusive
12 X 36 (doze horas de trabalho por 36 horas de descanso).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Intervalo Intrajornada

{ Conforme Lei 13.467/2017, poderéo as empresas que fornecem alimentacao
a seus funcionarios, reduzir o intervalo intrajornada para até 30 (trinta) minutos.
Para aquelas empresas que nao fornecem alimentagao, garantindo o intervalo
intrajornada de no minimo 01 (uma) hora, a redugéo do intervalo intrajornada,
implicara no pagamento do horéario suprimido na forma do paragrafo 4° do Art.
71 da CLT.

[l Considerando a peculiaridade do setor de trabalho aqui representado, a
presente Convencdo permite aos empregadores realizarem escala para seus




empregados com a ampliagdo do intervalo intrajornada superiores a duas
horas, em até no maximo 06 (seis) horas, o que n&o sera considerado como
tempo efetivo de servico do empregado, nem a disposicdo, mesmo que
gozados nas dependéncias da empresa ou em outro local, e, desde que
respeitado os limites do intervalo de 11 (onze) horas para as jornadas de
trabalho.

Il Para os empregados que laboram na condigdo de vigias noturnos do
estabelecimento em face da peculiaridade do trabalho, ficam dispensados de
picotar em seus cartdes de ponto o intervalo para repouso e alimentagéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Trabalho aos Domingos e Feriados

A todos os empregados, que laboram aos domingos, sera concedido, no
minimo uma folga dominical por més como DSR. Caso isso ndo seja possivel,
este domingo devera ser remunerado em dobro, ou concedida uma folga
adicional durante a semana que se segue.

Da mesma forma aplica-se esta regra para os feriados, quando 0s mesmos nao
forem compensados, podendo estes feriados serem compensados no prazo de
um més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Atraso

No caso do empregado chegar atrasado e o empregador permitir seu trabalho
nesse dia, nenhum desconto podera sofrer, ficando assegurado o repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Contribuicio Assistencial Patronal

Conforme resolucéo aprovada por unanimidade na Assembleia Geral

Extraordinaria realizada no dia 07 de fevereiro de 2.023, as empresas

representadas pelo Sindicato Patronal, recolherdo em favor da Entidade, a

titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, até o dia 30 de junho de 2023, a

importancia equivalente a:

- 25% (Vinte e cinco por cento)} do Salario Normativo da categoria, para
as empresas que tenham de O (zero) a 7 (sete) empregados,

- 45% (Quarenta e cinco por cento) do Salario Normativo da categoria,
para as empresas que tenham de 8 (oito) a 15 (quinze) empregados;

- 65% (Sessenta e cinco por cento) do Salario Normativo da Categoria,
para as empresas que tenham 16 (dezesseis) ou mais empregados.

As guias para recolhimento da contribuigdo acima deverdo ser solicitadas ao
Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e Similares do Estado de Mato Grosso
do Sul e recolhidas até a data prevista ou depositado na Caixa Econémica
Federal, Agéncia 1568, Operagdo 003 Conta Corrente 00003606-0 em nome
da entidade.

Da falta da Contribuicdo Assistencial Patronal, no prazo previsto, implicara na
multa de 2% (dois por cento), acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao

més, até a data do efetivo pagamento.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Contribuicdo Negocial _dos
Trabalhadores

Conforme resolugdo aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos
Trabalhadores realizada no dia 26 de dezembro de 2.022, e publicagéo do
edital no Jornal O ESTADO edicédo do dia 21/12/22 f1.D2, fica estabelecida a
Contribuicdo Assistencial de 3% (trés por cento) do salérioc normativo do
trabalhador representado pelo Sindicato Laboral, que poderdo ser descontados
em folha de pagamento, quando autorizada pelo mesmo, dos meses de
marco/23, julho/23 e novembro/23 e recolhida até o dia 10 (dez) do més
subseqliente. A referida Contribuicdo € destinada para manutengdo da
Entidade incumbida da representagdo, defesa e assisténcia sindical aos
associados e integrantes da categoria. Os recolhimentos dos valores
descontados, deverdo ser efetuados em nome e conta do Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis, Bares, Restaurantes e Similares de Campo Grande -
MS, mediante guias pré-preenchidas, fornecidas gratuitamente pelo Sindicato
Laboral.

Sera garantido ac trabalhador ndo associado ao Sindicato, o direito de
oposicdo ao pagamento da contribuicdo, na forma do art. 8° Inciso VI da
Constituicac Federal e art. 462 da CLT. Para tanto o trabalhador devera
manifestar-se contrario, por escrito e pessoalmente, na Secretaria da Entidade
Laboral, até o dia 10/03/23, nado sendo permitida outorga de poderes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Entidade Sindical

Fica garantido o direito da Entidade Sindical de colocagéo de aviso no local de
trabalho, em lugares visiveis, para comunicagao e orientagdo dos empregados,
ap6s a ciéncia do empregador, vetada a colocagéo e distribuigéo de panfletos
politicos e partidarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Homologagdes

As homologactes de rescisdo coniratual sd poderdo ser concretizadas,

mediante a exibicéo dos seguintes documentos:

a) Exame médico demissional,

b) CTPS, livro de Registro ou ficha atualizada, feitas as devidas anotagées;

¢) Formulario do Seguro desemprego;

d) Apresentagdo do exirato analitico do FGTS;

e) Comprovante do recolhimento da multa do FGTS quando o funcionario for
demitido sem justa causa;

fy Carta de Preposto para agquele que for representar a Empresa na
homologacgéo;

g) Copia de Aviso Prévio para o Sindicato Laboral.

h) Chave de Liberagdo do FGTS

O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado dentro dos seguintes

prazos..

a) Até o 5° dia Gtil apos o termino do contrato; ou

b) Até o 10° dia, contado da data da notificagéo da demiss&o quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento.



CLAUSULA TRIGESIMA - Termo de Quitacio de Obrigagdes Trabalhistas
Conforme art. 507-B, caput e paragrafo da CLT, é facultado a empregados e
empregadores, firmar o Termo de Quitagdo Anual das Obrigagtes Trabalhistas,
de uma para com outra parte, com assisténcia e homologagdo por parte do
Sindicato Laboral da Categoria, onde sera discriminada as obrigagbes
cumpridas e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com
eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Infracdo
A infracdo de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva acarretara
multa de um salario normativo da Categoria, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Deficiente Fisico

As empresas comprometem-se a nao fazer restrigbes para admissao de
deficientes fisicos sempre que as circunstancias materiais e administrativas da
empresa assim o permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Da Competéncia
Os litigios relativos a presente Convengdo, bem como as duvidas e casos
omissos serao dirimidos pela JUSTICA FEDERAL DO TRABALHO.

E por estarem plenamente conformes, firmam as partes a presente, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Campo Grande / MS, 14 de fevereiro de 2023.

Presndente do SINTHOREMS

) \‘.9 e
JULIANO BATTISTEL KAMM WERTHEIMER

Presidente do S.H.R.B.S./MS



