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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA,
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - SETH-TAP, CNPJ: 19.042.324/0001-10, Av.

Morum Bernardino, n° 240, Bairro Roosevelt, Uberlaindia-MG - CEP: 38.401-098.

€

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS GERAIS —

SIHRBS-TAN, CNPJ: 21.244.066/ 0001-05, com sede a Av. Afonso Pena, 1.295, Sala 26, B.

Aparecida, Uberlindia-MG - CEP: 38.400-706.

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salirios de “TODOS” os empregados pertencentes 4 categotia profissional
representada pelo Sindicato Profissional, abrangidos por esta Convencio, que recebam o piso da

categoria (CCT 2021), serdo reajustados a partir de 01 de janeiro de 2023, em 7,358% (sete virgula
trezentos e cinquenta e oito por cento), incidente sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de

2022, cuja vigéncia ird até a data de 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios base de “TODOS” os empregados pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato Profissional, abrangidos por esta Convencio, que estejam acima do
piso da categoria previsto na CCT 2022, serio reajustados a partir de 01 de janeiro de 2023, em 5.85% (cinco
virgula oitenta e cinco por cento), incidente sobte os salarios praticados em 31 de dezembro de 2022, cuja

vigéncia ird até a data de 31 de dezembro de 2023

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que, nenhum empregado pertencente & categoria
profissional representada pelo Sindicato Profissional, abrangido por esta Convencio, recebers salirio base
inferior a0 estabelecido na Clausula 4* deste Instrumento Coletivo, cuja vigéncia ira até a data de 31 de

dezembro de 2023.

PARAGRAFO QUARTO — Serio compensados 0s aumentos espontineos e compulsérios concedidosno
periodo, excecio quanto aos aumentos salariais decorrentes de mérito, promocgoes, transferéncias,

término de aprendizagem ou implemento de idade, os quais deverio ser reaplicados apés o rea

uste ora

estabelecido, admitindo-se a aplicacio do critério de proporcionalidade de que se trata o item XXIV da

Instrucio Normativa n°. 04, do TST, para os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2022 a
dezembro de 2022.

PARAGRAFO QUINTO - Os convenentes beneficidrios da presente CCT, declaram que a aplica
percentuais acima mencionados, sejam na integralidade, seja de acordo com o critério da proporcio
encerram toda e qualquer discussio sobre possiveis reposicoes de perdas salariais relativas ao per

té 31 de

cao dos
nalidade,
iodo de

janeiro/2022 a dezembro /2022, posto que tais percentuais representam livre transacao entre as partes.

Sindicato

PARAGRAFO SEXTO — Os trabalhadores pertencentes as empresas representadas pelo

Econdmico, independente das funcdes exercidas, sdo beneficidrios desta Convencio Coletiva, tendo emvista
que os seus empregadores ndo foram representados em instrumento coletivo de outras ¢ategorias

econodmicas.
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Estdo insendos na presente convengio os empregados pertencentes as seguintes atividades profissionais: aluguel
de quartos, bares, boates, buffets, cafés, clubes recreativos de lazer e niutico, cantinas, casas de cha, casas de
comodos, casas de fotografias e estidios de foto, cinemas, churrascarias, clubes de danca, dormitérios,
drive-in, ospedarias, hotéis, academias de ginastica e danca, lanchonetes, lavanderias, locadoras, lojas de
conveniéncia, lustradores de calgados, motéis, pensionatos, pensdes, pizzarias, pousadas, restaurantes, sorveterias,
refeigdes coletivas, video-locadoras, assim como, outras organizages congéneres de gastronomia, hospedagem,
turismo e similares.

CLAUSULA 3* - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederio adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 de cada més, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio base nominal, desde que requeridos pelos mesmos até o
dia 10 (dez) de cada més. Caso haja interesse dos empregados e empregadores, o vale quinzenal podera ser
substituido por cartBes de crédito, até o limite de 40% do salrio do empregado.

CLAUSULA 4* — PISO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais dos empregados da Categoria Profissional,
exclusivamente aqueles locados “especiuficamente” no Municipio d¢ UBERLANDIA-MG, a partirde 1°
de janeiro de 2023, serio de:

R$ 1.459,00 para a jornada de 220:00 horas
R$ 1.193,71 para a jornada de 180:00 horas
R$ 1.459,00 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais dos empregados da Categoria Profissional, para os
DEMAIS MUNICIPIOS da area territorial abrangida pela presente CCT — Convengio Coletiva de
Trabalho, a partir de 1° de janeiro de 2023, serdo de:

R$ 1.374,85 para a jornada de 220:00 horas
R$ 1.124,88 para a jornada de 180:00 horas
R$ 1.374,85 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO TERCEIRO — Em “especial” para os empregados lotados no municipio de ARAGUARI-
MG, sera “pbrigatorio” o aumento previsto nos termos da Clausula 1* desta CCT, resguardando-se ainda, o
direito a “Grredutibilidade salatial.

PARAGRAFO QUARTO - Sera permitida a contratagio de empregados denominados “horistas”, nostermos
previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, sera de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos), partir de 01 de
janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, mais o acréscimo do DSR, e, do adicional de 8% de
assiduidade (clausula 73; ‘

PARAGRAFO QUINTO — Ndo se admitird a contratagdo de Empregados Horistas, e/ou, contratacio Via
Contratos Intermitentes, pelas Empresas de Fast Food e Similares, cujas jormadas deverio ser
“obrigatotiamente” FIXAS, assim como, ndo poderdo ser estabelecidas jornadas laorais, inferiores & 180:00
horas/més, desde que a empresa conste com mais de 15 (quinze) funciondrios;

PARAGRAFO SEXTO - Fica garantido aos empregados nas Empresas de Fast Food e Similares, 0
salario base “minimo” mensal, ndo inferior ao valor correspondente & 01 (um) salirio minimo yigente,
quando a jornada laboral for inferior & 220:00 hs mensas. A
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PARAGRAFO SETIMO — As empresas poderdo conceder por liberalidade e a seu critétio, “BENEFICIO
ALIMENTACAO” em moeda corrente e/ou através de qualquer outra modalidade, nio constituindo tal
liberalidade em parcela salarial ou acesséria dela decorrentes.

PARAGRAFO OITAVO — NAO FARAO JUS a0 BENEFICIO ALIMENTACAO retro (facultativo ao
empregador), aqueles trabathadores, que durante o més de concessio, tiverem FALTAS
INJUSTIFICADAS.

CLAUSULA 5* - GARANTIA MINIMA

Aos empregados que recebam salario 4 base de comissdes, ou, que tenham salarios variaveis, fica
assegurado, como garantia minima o valor equivalente ao piso salarial ajustado neste instrumento coletivo,
observando-se as jornadas de trabalho dispostas na clausula 4* deste instrumento, garantindo-lhes o valor do
salario minimo vigente prevalecendo aquele mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA 6* -~ CONTRATACOES

Os novos empregados admitidos, nio poderio perceber remuneracio inferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para a mesma funcio, e que tenham trabalhado para a mesma empresa,
sendo necessario a comprovacio de expetiéncia anterior de no minimo 02 (dois) anos na CTPS, ressalvados os
termos do art. 461 da CLT.

CLAUSULA 7* — PREMIO DE ASSIDUIDADE (8,0%)

As empresas concederdo a seus empregados uma quantia mensal no valor correspondente a 8,0% (oito por
cento), incidente sobre o salirio base fixo mensal do empregado, em escala proporcional aos dias
laborados, a titulo motivacional, objetivando o incremento a “assiduidade” na frequéncia 20 trabalho,
desde que obedecidas as regras estabelecidas para incidéncia do adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Empregado perdera 50% do direito ao recebimento do PREMIO DE
ASSIDUIDADE, a cada FALTA INJUSTIFICADA, podendo alcancar 100% de perda de beneficio, no
més de concessdo, porém, fica FACULTADO i Empresa, por sua liberalidade, a aplicacao desta
penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Empregado perdera o direito de recebimento de 25% (vinte e cinco por
cento) do beneficio do PREMIO DE ASSIDUIDADE, em caso de ATRASO para entrada no servico, se
supetior a 00:10 (dez minutos), & cada infragio, podendo este desconto chegar a 100% do prémio de
assiduidade, no més de concessio. O empregador, por liberalidade, poderd nio efetuar este desconto e
abater o tempo de atraso no banco de horas do funcionario.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Empregados, gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer
outras denominagdes (art. 62, II da CLT), niio fardo jus ao Adicional previsto nesta Clausula, desde que
recebam, obrigatoriamente, o valor referente 4 40% incidente sobre o salirio base, devendo esta parcela,
estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques.

PARAGRE}FO QUARTO - O PREMIO DE ASSIDUIDADE, tem NATUREZA INDENIZATORIA,
¢ assim, NAO SERVIRA DE BASE DE CALCULO, pata fins de repercucdo em quaisquer parcelas

salariais.
CLAUSULA 8*- ABONO DE QUEBRA DE CAIXA

A partir de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, as empresas remunerarao os empregados
que exercam a funcio de CAIXA em PERIODO INTEGRAL, como ABONO mensal de cardter
indenizatério, com o valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), a titulo de “abono de quebra de
caixa”, sendo que tal valor nio repercutird em nenhuma parcela salarial.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Ficam as empresas “desobrigadas” do referido pagamento, caso NAO
cfetuem descontos de EVENTUAIS DIFERENCAS DE CAIXA, independentemente de quaisquer

alegacoes.

CLAUSULA 9* - QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho para a mesma empresa, ser- lhe-a
concedido um abono, més a més, de forma indenizatéria, no valor equivalente a 4% (quatro porcento),
calculado sobre o salitio base fixo mensal, ressalvando-se que no meés em que o trabalhador tiver falta ao
trabalho injustificada, o beneficio nio sera devido no més da falta.

PARAGRAFO UNICO — Aos trabalhadores que percebam remuneracio a base de comissoes, o valor do
adicional de quinquénio seré calculado pela média dos seis Gltimos meses.

CLAUSULA 10* — ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que sera calculado
sobre o valor do salario, refletindo em descansos semanais remunerados. Considera-se horario noturno
aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Observa-se que caso o empregado prolongue seu horirio apds as 05:00
horas, incidird o adicional noturno e reflexos, até o horario em que 0 mesmo encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Exclusivamente na jornada 12x36 em toda sua extensio, a hora serd de 60
minutos inclusive no petfodo noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Empregados, gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer
outras denominacdes (art. 62, IT da CLT), ndo fario jus ao Adicional previsto nesta Clausula, desde que
recebam, obtigatoriamente, o valor referente a 40% incidente sobre o salirio base, devendo esta parcela,
estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques.

CLAUSULA 11* — HORAS EXTRAS

As horas extras serfio pagas com um adicional de 65% (Sessenta e Cinco por cento) incidentes sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer ourras
denominacbes, nio fardo jus ao pagamento de horas extras, nos termos preconizados no artigo 62, 11, da
CLT, desde que recebam, obrigatoriamente, o valot referente a 40% incidente sobte o salario base, e esteja
devidamente discriminado em contra-cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que optarem pela jornada de 07:20 (sete horas e vinte minutos) de
efetivo labor por dia, durante seis dias da semana, pagario as horas excedentes de 44:00 {(quarenta equatro)
horas semanais como extras, acrescidas com o adicional acima estabelecido, ou poderd compensi- las nos
termos do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as horas trabalhadas pelo empregado, serdo registradas em cartdes de

ponto, manual, mecinicos ou eletronicos, em especial, as empresas que possuam 10 (dez) empregados ou
menos, registrados.

PARAGRAFO QUARTO - Fica FACULTADO s empresas que possuam mais de 10 (dez) empregados,o
controle de frequéncia e/ou registro em cartdes de ponto, impondo as emptesas, se “optantes” desta
faculdade, em caso de divergéncias quanto 4s jornadas laboradas, se questionadas pelos empregados, o 6nusda
prova, que recairi “obrigatoriamente” sob sua responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — Os cartdes de ponto dos empregados deverdo ser assinados mensalmente

pelos mesmos, ficando a0 encargo de cada empresa a data mais apropriada para o fechamento dos pontos.
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PARAGRAFO SEXTO - Fica autotizada a contratacio de empregados de forma “eventual”, sem vinculo de
emprego, resguardas as normas previstas no Art. 3° da CLT.

CLAUSULA 12* — DA INSALUBRIDADE

As atividades funcionais desenvolvidas pelos empregados desta categoria que nio se enquadrarem nas
atividades previstas no Anexo 14 da NR 15 do MTE, nio fazem jus ao ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

CLAUSULA 13* - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissoes percebidas pelos empregados integram o saldrio base para efeito de calculo de pagamento de
horas extras, repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14* - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de reflexos das hotas extras nos cilculos de fétias, adicionais, aviso prévio, 13° salatios e vetbas
rescisorias, os empregados terdo por base a média das horas extras realizadas nos Gltimos seis meses de
efetivo trabalho, nao se computando os meses de gozo de férias.

CLAUSULA 15° — MEDIA SALARIAL

Para efeito de calculo da média salarial dos empregados que percebam comissdes ou que tenham salario
vatlavel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serio tomados por base os 06 (seis) tltimos meses de efetivo
trabalho, ndo se computando os meses de gozo de férias.

CLAUSULA 16° - INTERVALO P/ REPOUSO ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes convenentes, que o intervalo para repouso e alimentacio dos
empregados serd de no minimo de 00:30 min (trinta minutos) e no maximo de até 05:00 (cinco) horas, para
as jornadas de trabalho acima de 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com as necessidades da empresa, o intervalo intrajornada poderaser
concedido 20 funciondrio em qualquer momento da jornada diéria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Especificamente na jornada 12x36, havera a obrigatoriedade do intervalo
de 1:00 hora, concedido dentro da jornada, garantindo assim a integralidade do descanso de 36horas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Para as jornadas de trabalho acima de 04:00 (quatro) horas e menores de

06:00 (seis) horas sera concedido intervalo para repouso e alimentacio de no minimo 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA 12* - DA INSALUBRIDADE

As atividades funcionais desenvolvidas pelos empregados desta categoria que nio se enquadrarem nas
atividades previstas no Anexo 14 da NR 15 do MTE, nio fazem jus ao ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

CLAUSULA 13* - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissSes percebidas pelos emptegados integram o salario base para efeito de cilculo de pagamentode
horas extras, repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14* — CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de teflexos das horas extras nos calculos de térias, adicionais, aviso prévio, 13° salirios e verbas
rescisorias, os empregados terdo por base a média das horas extras realizadas nos Gltimos seis meses de
efetivo trabalho, nio se computando os meses de gozo de férias.

CLAUSULA 15* - MEDIA SALARIAL ‘

Para efeito de cdlculo da média salarial dos empregados que percebam comissdes ou que tenham salario
variavel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serio tomados por base os 06 (seis) tltimos meses de efetivo
trabalho, nio se computando os meses de gozo de férias.
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Fica convencionado entre as partes convenentes, que o intervalo para repouso e alimentacio dos
empregados serd de no minimo de 00:30 min (trinta minutos) e no maximo de até 05:00 (cinco) horas, para
as jornadas de trabalho acima de 06 (seis) horas didrias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com as necessidades da empresa, o intervalo intrajotnada poderaser

concedido ao funcionatio em qualquer momento da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Especificamente na jornada 12x36, havera a obrigatoriedade do intervalo
de 1:00 hora, concedido dentro da jornada, garantindo assim a integralidade do descanso de 36horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as jornadas de trabalho acima de 04:00 (quatro) horas e menores de
06:00 (seis) horas sera concedido intervalo para tepouso e alimentacio de no minimo 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA 17° - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o
emptegado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa quanto ao recebimento de cheques,
normas estas que deverao ser esclarecidas a0 empregado por escrito.

CLAUSULA 18*~ DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos salitios dos empregados em caso de danos por eles causados no desempenho de suas
funcdes poderao ser descontados, desde que devidamente comprovado, nos termos do artigo 462, da CLT,
independente de dolo ou culpa.

CLAUSULA 19° - DAS FERIAS

As férias dos empregados, pot mutuo acordo, poderio ser fracionadas de acordo com o disposto no artigo 134
da CLT e seus paragrafos. ‘

PARAGRAFO UNICO: As empresas pagarao aos seus empregados demissionatios, férias proporcionais,
independentes da quantidade de meses trabalhados.

CLAUSULA 20* - AVISO PREVIO - LEI 12.506/11

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, o empregado dispensado que tiver conseguido outro
emprego, sem Onus para as partes, desde que devidamente comprovado perante a empresa, através de uma
“declaracio” do seu novo “empregador”, mediante “reconhecimento da firma” em Cartorio, ou, apresente
a CTPS devidamente anotada no novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de pedido de demissio, o empregado demissiondrio que conseguir
novo emprego, devera trabalhar pelo menos 12 (doze) dias do petiodo do aviso prévio, além de ser
“obrigatorio” a apresentacio dos documentos relacionados no caput desta clausula, para se eximir do
desconto do Aviso Prévio. Sob pena de serem descontados os 30 (trinta) dias do Aviso Prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica facultado is empresas, liberar o empregado demitido da prestacio de
servigos durante o prazo do aviso préevio, ficando o mesmo em seu domicilio, sem prejuizo do salario,
devendo o empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia apos o
vencimento do prazo do aviso prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregador, a

empresa deverd fazer constar a observacio no verso do aviso previo concedido, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 21* - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da resgisio /
contratual, sob pena de nio o fazendo, nio poder alegar em juizo o justo motivo para a tescisio.
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CLAUSULA 22* - HOMOLOGACOES

Diante da nova realidade imposta pela Lei 13.467/17, fica facultado s empresas a realizacio da
homologagdo das rescisGes de contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional, com SEDE na cidade de
Uberlindia na Av. Morum Bernardino, n® 240, B. Roosevelt, Uberdandia-MG — fone: (34) 3236-6403.

PARAGRAFO UNICO — Fica convencionado que, para fins de custeio operacional da entidade Sindical
Profissional, a empresa arcard com a TAXA HOMOLOGATORIA no valor de R$ 100,00 (cem reais),
caso o empregado nao comprove regularidade das contribuicées sindicais, quando entio, o referido valor
devera ser recolhido em guia prépria até a data da homologacao, a ser emitida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 23*~ ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de vida, a mulher empregada tera o
direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, ou ainda, a jornada de
trabalho poderd ser reduzida em uma hora, havendo comum acordo entre empregador e empregada.

CLAUSULA 24* - UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Prote¢@o Individual)

As empresas fornecerio aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e¢/ou EPI desde que conste tal
exigéncia em suas normas, nio constituindo tal liberalidade, parcela integrante de saldrios. Quando da
rescisdo contratual, pot qualquer motivo, o empregado fica obrigado a devolver o uniforme e EPI usados. Da
mesma forma, quando necessaria a substitui¢io ou reposicio de uniforme ou do EPI por um novo, o
empregado fica obrigado a devolver o que estd sendo substituido, sob pena de pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor do novo uniforme ou EPI. '

CLAUSULA 25° - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a protrogacio ou alteracio da jornada de trabalho de empregado estudante durante o ano
letivo, caso prejudique o seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO — As faltas ao trabalho por motivo de provas escolares, em qualquer grau, serio
abonadas desde que o empregado informe 2 empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, e comprovado posteriormente, o seu compatecimento a realizacio das provas ou exames.

CLAUSULA 26* - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em vias de aposentar-se por tempo de servico ou por
idade durante seis meses antetiores implementacao da caréncia necessaria 4 obtencio dos beneficios
previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Faré jus ao beneficio desta cldusula o empregado que contar com pelo
menos cinco anos ininterruptos de servico dentro da mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A concessio da estabilidade prevista nesta clausula dependeri da
comprovagao, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegure o direito a tal beneficio.
PARAGRAFO TERCEIRO — A concessio prevista nesta clausula ocorrera uma Wnica vez, podendo a
obrigacao ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizacio correspondente aos
salarios devidos no petfodo restante para o término da estabilidade, nio se aplicando estas vantagens nas
hipoteses de dispensa por justa causa, encerramento de atividades do estabelecimento empregador, ou por
pedido de demissao.

CLAUSULA 27° — DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se ao dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal, licenca
remunerada de até 04 (quatro) faltas a0 més para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu
tempo de servico, do periodo de fétias e do pagamento do décimo terceiro salario e do repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A requisicdo da licenca, por escrito, sera dirigida 4 empresa pelo Presidente d/é

Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do dirigente sindical, Presidente, ou seu supstituto, decidir ou tiver
obrigatotiedade de permanecer em definitivo no comando do seu Sindicato, a entidade profissional ficard
responsavel pelo pagamento de seus salarios mensais, ficando a empresa empregadora dos mesmos,
responsavel pelo pagamento dos valores fundiarios e previdenciarios durante todo periodo do afastamento.

CLAUSULA 28* - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgao ate 30 (trinta) dias apds a garantia estabelecida

em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica estabelecido que apos o prazo legal de 150 (cento e cinquenta dias), ou
seja, nos 30 (trinta) dias excedentes concedidos por este instrumento convencional, podera ser
concedido o Aviso Prévio para a trabalhadora.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empregada, caso esteja gravida, devera apresentar 4 empresa atestado
médico comprobatério de sua gravidez.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empregada, apos a data de afastamento, caso esteja gtavida, devera
apresentar a emptesa atestado médico comprobatério de sua gravidez, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, para fins de sua REINTEGRACAO.

PARAGRAFO QUARTO — A empregada, ap6s a data de afastamento, caso esteja gravida, excedido o
prazo do paragrafo anterior, devera apresentar a empresa atestado médico comprobatério de sua gravidez, para
fins de sua READMISSAO, nio havendo que se falar “in casu” em indenizagio no periodo vacante, entre a
data de afastamento e sua efetiva readmissio.

CLAUSULA 29° - ESTABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIO

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob o gozo do auxilio acidente, até trinta dias apds a
estabilidade garantida em lei, periodo em que se podera cumprir o periodo de aviso prévio.

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (Inserido item 1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢
27.09.2012.

1 - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade proviséria
porperiodo de 12 meses apés a cessacio do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105
da SBDI1 - inserida em 01.10.1997.

2 - Sd3o pressupostos para a concessio da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepgao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenga profissional que guarde relacio de causalidade com a execu¢io do contrato de emprego.
(Ptimeira parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

CLAUSULA 30* - ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestardo assisténcia judicidria a seus empregados que exercam as fungdes de seguranca ou
correlatas, até o transito em julgado de decisio, quando os mesmos, no exercicio de funcio e na defesa dos
legitimos Interesses e diteitos dos empregadores, incidirem na pritica de atos que ensejam procedimentos
penais, o que fario através de advogados.

CLAUSULA 31* - FILIACAO

As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborario com a entidade sindical profissional na
sindicalizacio de seus empregados, em especial na admissio. Fica pactuado também, que quando for
solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permitird a filiacao sindical nos locais de trabalho, com
hora, dia ¢ tempo marcado anteriormente pelo empregador.
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CLAUSULA 32° - DESCONTO DE MENSALIDADE DE FILIACAO

As empresas descontario mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao sindicato profissional devida em virtude de
filiagao facultativa, cujo recolhimento devera ser efetuado até o oitavo dia dtil do més subsequente ao de
referéncia.

CLAUSULA 33* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A pattit do més de Janeiro de 2023, e, excetuando os meses em que houver desconto da Contribuicio
Sindical ou Negocial, os empregadores descontario como simples intermediatios, dos salirios de todosos
seus empregados, mensalmente, a importincia de 1,0% (um por cento) incidente sobte o salrio fixo
individual, a tirulo de Contribuicio Assistencial Profissional, e que sera repassada ao Sindicato Obreiro, atéo dia
20 do més subsequente ao desconto, mediante guia propria a ser emitida pelo Sindicato Profissional, podendo
ser requerida por Meio Eletr6nico, através do e-mail: sindempregtur@hotmail.com, quandodeverd ser
informado o NOME /RAZAO SOCIAL e CNP] do requerente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica garantido aos
funcionarios abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, o direito a oposicao de forma ampla, a
qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e nio coletiva, através de formulario
fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao
Sindicato (ou protocolado via correio, caso labore fora dos Municipios de Ubetlandia, Ituiutaba ou
Araguari), sempre de maneira individual, nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das

Empresas, ficando a cargo do Empregado a comunicacio a Empresa, da oposicio protocolada.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas nao responderdo administrativa e nem judicialmente, por
quaisquer controvérsias que possam surgir em razio do desconto acima estabelecido, sendo tal
responsabilidade de total competéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 34°— CONTRIBUICAO NEGOCIAL (CUSTEIO)

Até o dia 70 de ABRIL de 2023, os empregadores recolherio em parcela tnica, a wutribuigio negocial de acotdocom a
aprovacao da Assembleia Geral, a importancia de 8,0% (oito por cento), sobre o salario mensal, até o limite de
dois (02) pisos salariais da categoria e descontada de sens funciondrios no més de MARCO de 2023, e,mediante guia propria
a ser fornecida pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos no periodo de janeiro/2023 a dezembro de

2023, o mencionado recolhimento dar-se-a no més subsequente ao da admissio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que descontar e nio recolher, ficard sujeito a0 pagamento da
quantia pactuada, acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) a0
més, sem prejuizo da atualizagio monetitia. Até o dia 10 do més de FEVEREIRO de 2023, as empresas
deverdo remeter ao Sindicato Profissional listagem contendo os nomes e respectivos salirios de seus
funcionarios, para fins de conferéncia e atualizacdo cadastral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme (TAC n°® 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica garantido aos
funcionérios abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, o diteito 4 oposi¢io de forma ampla, a
qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e nio coletiva, através de formulirio
fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao
Sindicato (ou protocolado via correio, caso labore fora dos Municipios de Uberlandia, Ituiutaba ou
Araguati), sempre de maneira individual, nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das
Empresas, ficando & cargo do Empregado, a comunicagio a Empresa, da oposicio protocolada.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas nio responderao por quaisquer controvérsias que possam surgir
entre os trabalhadores e o seu Sindicato classista em razio do desconto acima estabelecido.
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CLAUSULA 35* — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convengao Coletiva, sindicalizadas ou nio, recolherio,
obrigatéria e mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do
Triangulo Mineiro, Alto Paranafba e Noroeste de Minas Gerais, as importincias constantes da tabelaabaixo,
a titulo de Taxa Assistencial Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatutatias, acrescidos
das despesas de boleta bancatia e postagem, conforme aprovado em reuniio.

N°® de empregados na empresa Valor da contribuicio
Sem empregados R$ 88,00
De 01 a2 10 Emp. R$ 100,00
De 11 2 20 Emp. R$ 118,00
De 21 2 30 Emp R$ 148,00
De 31 a 50 Emp R$ 224,00
De 51270 Emp R$ 300,00
De 71 2 100 Emp. R$ 398,00
Acima de 100 Emp. R$ 446,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A taxa assistencial patronal mencionada nesta cliusula deveri ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao vencido (Ex: més de janeiro/20, recolher até o dia
10.02.23), através de guia prépria a ser fornecida pela Entidade Patronal, localizada na Av. Afonso Pena,
1.295, Sala 26, B. Aparecida, Uberlindia-MG - CEP: 38.400-706, telefone: 3236-1141. As empresas que
tiverem o inicio de suas atividades no periodo de janeiro de 2022 até dezembro de 2022 deverio comecar
a recolher a contribuicio assistencial até o dia 10 (dez) do més seguinte a abertura. O recolhimento da
contribuicio assistencial fora do prazo, seri acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, sem
prejuizo da atualiza¢io monetiria, mais juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. O término da
vigéncia desta Convencio Coletiva nio exchui as empresa do cumprimento da obrigacio instituida na

presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa que, por qualquer motivo, ndo retirar a guia na sede do Sindicato
Patronal, podera fazer o recolhimento mediante depésito do valor correspondente, dentro do prazo fixado,
diretamente junto a Caixa Fcondmica Federal, conta n° 00.502.232-7, Agéncia 0162, centro, sendo
favotecido o Sindicato Intermunicipal de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Triangulo Mineiro, Alto
Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais — SHIRBS-TAN.

PARAGRAFO TERCEIRO — A contribui¢io também sera devida em caso de festas promovidas com a
venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modalidade, ficando as empresas que se
enquadrarem no caput desta cliusula isentas da contribuicio.

PARAGRAFO QUARTO - Dos demais realizadores de eventos sera cobrada a contribuicio que serd
calculada por estimativa, na razio de trés pessoas por metro quadrado, nos valores disctiminados a seguir:

at€ 500 pessoas oo RS 132,00
de 501 2 1000 PeSSORAS ....veervorrreooooo R§ 258,00
de 1001 2 5.000 PESSOAS w.vvverovveroooeroooo R$ 510,00
acima de 5.000 PeSSOAS ... R$ 762,00
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I'— O Sindicato Patronal somente emitira a guia para o pagamento da contribuicio mediante a apresentagaodos
seguintes documentos:

a)- autorizagao expedida pelo Juizado de Menores da Comatca;

b)- autorizagio expedida pela Policia Militar;

¢)- autotizagio e o projeto aprovado pelo Batalhio do Corpo de Bombeiros;
d)- guia de recolhimento da contribui¢io assistencial profissional;

e)- guia de recolhimento do ISS.

[T)- O pagamento devera ser realizado, através de guia prépria fornecida pelo Sindicato patronal, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacio do evento.

CLAUSULA 36°— ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, solidario ou independente, parta ajuizat acio
de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso das clausulas desta Convencio Coletiva de
Trabalho e demais normas trabalhistas nio serem cumpridas independentes da outorga de mandatos dos
empregados substituidos.

CLAUSULA 37* - MULTA POR VIOLACAO DA C. C. T.

Se violadas quaisquer uma das cldusulas previstas nesta Convencio Coletiva, ficard o infrator obrigado ao
pagamento de uma tinica multa equivalente a 30% (ttinta por cento) do valor do saldrio minimo vigente,
vertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 38° — DAS PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promocio devers vir acompanhada de um correspondente
aumento salarial, ou da correspondente equiparacio salarial, e de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios de
cada empresa.

CLAUSULA 39* - DOS SALARIOS VARIAVEIS - COMISSOES / TAXA DE SERVICOS /
TAXA HOSPEDAGEM 60% x 40%

Fica autorizado a pratica da cobranca e repasse da Taxa de Servigos, cobradas dos Clientes pelas Empresas,
para fins de complemento da remuneracio dos empregados, desde que se faca constar na nota fiscal de
servicos.

PP{RAGRAFO PRIMEIRO — Independente do enquadramento tributirio (se optante do SIMPLES ou
NAQ), fica estabelecido que 40% (quarenta por cento) do valor total aferido com a Taxa de servico, serd
retido pela Empresa (custeio de despesas diversas), e o restante, 60% (sessenta por cento), seri
RATEADO entre todos os empregados, conforme NORMATIZACAO DE AFERICAO E RATEIO,
que devera ser “obrigatoriamente” homologada junto ao Sindicato dos Empregados da Categotia
Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - As remuneragoes pagas aos emptegados, através de COMISSOES e
TAXA DE SERVICOS / HOSPEDAGEM, niio refletirio no PREMIO DE ASSIDUIDADE (8,0%)

(Clausula 8* CCT).

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de cobranca de Taxa de Servicos dos Clientes pelas Empresas, fica
estabelecido que as remuneragdes dos Empregados, “obrigatoriamente”, serio compostas de Salario Base e/ou
Comissdo, Prémio de Assiduidade (8,0%) ¢ Taxa de Servigos, assim como, devidas as demais parcelas
trabalhistas de direito, ressalvado o disposto na Sumula n.° 354 do TST: « As gorjetas, cobradas
pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a
temunera¢ao do empregado, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.”
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CLAUSULA 40* - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAQ it
A Comissdo Mista de Conciliagdo, nos termos de seus estatutos, é parte desta Convengio Coletiva, com
objetivo de promover a mediagio entre trabalhadores e empregadores, em caso de divergéncias
exclusivamente de ordem trabalhista entre eles (artigo 625 caput da CLT), sendo que a CM.C. serd
composta de dois representantes do Sindicato Profissional e dois do Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com fundamento no artigo 625-D, da CLT, o termo lavrado por ela valera
como decisdo irrecorrivel, cujos direitos e parcelas forem especificadamente transacionadas e/ou
acordadas, ndo podendo ser discutidas em qualquer Juizo, uma vez que seus efeitos juridicos serio aqueles
previstos no paragrafo tnico, do artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumprido nos moldes
ajustados conforme previsto no artigo 835 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando das audiéncias de conciliagdes, que sdo obrigatorias para a categoria
profissional, sera permitida a cobranca de uma taxa de conciliagio no valor de R$ 100,00 (cem reais) para as
empresas associadas ao Sindicato Patronal, desde que tenham efetivamente pago em dia suas
contribuigdes, que serd utilizada para a manutengio da estrutura fisica da CM.C. O valor da taxa serd de
responsabilidade da empresa. Aquelas empresas que ndo forem associadas ser permitida a cobranga deuma
taxa de conciliagdo no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), sendo que o nfo pagamento implicara
em execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes convenentes, pactuam pela manutencio da obrigatoriedade de
submissio dos membros da categoria profissional, perante a CMC — Comisséo Mista de Conciliagio, para fins
de promoverem a mediagio prévia entre patrio e empregado, em caso de divergéncias exclusivamente de
ordem trabalhista;

CLAUSULA 41° — DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de eventuais faltas dos empregados comissionistas, serdo realizados somente sobreo
valor correspondente ao DSR do dia faltante;

CLAUSULA 42°- DA COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE HORAS)

Sera dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicio de jormada ou folgas compensatérias noutros dias das semanas seguintes, de
manetra que ndo exceda no periodo, maximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagdo mtegral da jornada extraordindria, na forma no caput retro, fari o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéio na data da rescisio.
PARAGRAFO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE em caso de pedido de demissio, se admitirs o
desconto de valores referentes a eventuais horas negativas em Banco deHoras, por ocasiio das rescisdes
contratuais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja trabalho superior a 08 (oito) horas di4rias nos finais de semana,
(sexta, sabado e domingo), tendo em vista a diminuigio da jornada do empregado durante a semana, fica
autorizada a compensagio das referidas horas excedentes, sendo que, aquelas excedentes as 10 horas didrias,ndo
poderdo ser objeto de compensacio.

CLAUSULA 43* - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
O contrato de trabalho poderd ser suspenso por um perfodo de dois a cinco meses, para participacio do
empregado em cursos de qualificagio profissional, ficando ressalvado que durante referido tempo nenhuma

remuneragdo serd paga ao empregado, vez que estard recebendo bolsa de estudos do FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando solicitado pela empresa a realizaciio de cursos profissionalizantesou

ndo, visando o aprimoramento profissional do empregado, nio serio computados como jornada de
4 . . .

trabalho ou horas extras, o perfodo em que o mesmo estiver realizando referidos cursos, desde que-4

despesas decorrentes do ensino sejam custeadas pelo empregador.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o evento seja realizado no periodo L'UA;;;;Lauo cofno turno de

trabalho, nio sera descontado do empregado o tempo em que 0 mesmo permanecer realizando o curso.

CLAUSULA 44° - VALE TRANSPORTE
Os empregados que se utilizarem de meio de transporte préprio para comparecerem ao trabalho néo fazem jus ao
recebimento do Vale Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados que se utilizarem de meio de transporte “proprio”, para irem e
virem do trabalho, ndo fazem “jus” ao recebimel}to do Vale Transporte, neste caso, PODERA o Empregador, DE
FORMA FACULTATIVA, conceder-lhes AUXILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tal liberalidade, ndo constituird em hipGtese alguma, parcela de natureza salarial,
e/ou acessdrios delas decorrentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica FACULTADO ao empregador, fornecer o valor cotrespondente 2o
Vale Transporte, EM ESPECIE. Neste caso, fica autorizada a deducdo da cota parte do Empregado,
6,00% (seis por cento), incidente sobre o valor do saldrio base.

CLAUSULA 45° ~ JORNADA 12 x 36 (divisor 180:00)

Faculta-se a0 empregador a instituicio ou manutencio, em parte, ou em todos os setores das empresas
vinculadas 2 este Instrumento Normativo, da jornada de doze (12) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, garantindo aos Empregados o Piso Salarial estipulado na cliusula 4°

PARAGRAFO UNICO — Deverd ser concedido ao funcionatio que trabalha nesta jornada, o intervalo de01
(uma) hora dentro do petiodo das 12 horas de trabalho.

CLAUSULA 46* — ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico e odontolégico devers ser entregue na empresa no prazo maximo de 02 dias apos a
jornada faltosa. Facultando a empresa, a liberalidade, desde que custeie as despesas, determinar a
ratificagdao do referido atestado, pelo médico conveniado ou ndo, dentro de 48 horas a partir do seu
recebimento.

PARAGRAFO PRIMFEIRO - Nio setio aceitos atestados médicos e/ou odontolégicos por motivos de

corregbes plasticas estéticas, salvo em caso necessidade por acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese da necessidade do Empregado, fazer acompanhamento 4 filho
menor de 14 anos, por motivo de INTERNACAO HOSPITALAR e/ou TRATAMENTO EM
CASA (24 hs), as referidas faltas ao trabalho, serio “ABONADAS” pela Empresa, desde que,
devidamente “JUSTIFICADAS” por recomendacio médica e atestado/laudo médico, “especificos”,
limitado o direito 4 05 (cinco) dias, dentro de cada ano letivo.

CLAUSULA 47* - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuardo o pagamento do salario aos seus empregados no local de trabalho e no horario
normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do pagamento ser efetuado em cheque, fica o trabalhador autotizadoa
se ausentar do trabalho para descontar o cheque, sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no horério
bancirio que convier ao empregador, por um periodo maximo de 2 (duas) horas. Ainda, poders ser pagoem
cheque nominal ao empregado, em horirio diverso da jornada de trabalho desde que seja garantido o
desconto do cheque antes do 5° dia Gtil do més e forneca o wvale transporte para o deslocamento. Fica
autorizado também o pagamento de vales e salérios mediante depésito em conta corrente do funcionatio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo de salario correspondente ao periodo anterior ao aviso prévio, devera ser

pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a rescisio ocotrer antes do
mencionado pagamento geral. f
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CLAUSULA 48" - SALARIOS IN NATURA
As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimentacio, veiculos, moradia) a0s seus empregados,
tais utilidades nio integrario as remuneracdes recebidas.

CLAUSULA 49* — ACORDOS COLETIVOS — ARQUIVAMENTOS

As partes ajustam que, quando da celebracio de Acordo Coletivo entre o Sindicato Profissional e um
empregador, ou vice-versa, o Sindicato representativo da categoria  (Trabalhadores) devera
obrigatoriamente comparecer assinando o termo.

PARAGRAFO UNICO: Os Acordos Coletivos, eventualmente celebrados entre Empresas e o Sindicato
Profissional, durante a vigéncia desta CCT/2021, somente seriio registrados junto a0 MTbE, mediante
comprovante de recolhimento do valor de R§ 100,00 (cem reais), em favor do Sindicato Patronal, ficando
ISENTAS do referido pagamento, as Empresas Associadas i referida Entidade, que estiverem em dia com as
mensalidades associativas.

CLAUSULA 50° — JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica autorizado as empresas, adotarem o regime de tempo parcial, conforme artigo 58° A e seus parigrafos da
CLT, desde que, haja anuéncia expressa por escrito do funcionario.

CLAUSULA 51° - AUTORIZAGCAO PARA FUNCIONAMENTO
Fica convencionado entre os Sindicatos que, as empresas abrangidas por esta convencio, poderio
funcionar em dias de DOMINGOS e FERIADOS, sem que haja necessidade de quaisquer outras

autorizagoes sindicais, desde que estejam em dia com a Contribuicio Negocial Patronal estabelecida na
Clausula 55°

PARAGRAFO PRIMEIRO (FOLGA AOS DOMINGOS) — As Empresas que praticam a Folga
Semanal, em regime de “escala fixa”, concederio a seus empregados, homens e mulheres, 01 (uma) folga
semanal coincidente com o domingo a cada 06 (seis) semanas laboradas, sem prejuizo da folga semanal

habitual.

PARAGRAFO SEGUNDO (FERIADOS TRABALHADOS) — No que diz respeito aos feriados
laborados, fica a critério da empresa a sua remuneracio em dobro ou a sua compensacio em até 06 (seis)
meses, tespeitados os moldes previstos nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Empregados, gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer
outras denominagdes (art. 62, II da CLT), nio fario jus ao recebimento de feriados laborados, desde que
recebam, obrigatoriamente, o valor referente 4 40% incidente sobre o salitio base, devendo esta parcela,
estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques, RESGUARDADOS os direitos adquiridos aos
empregados contratados anteriormente 4 formalizacio do presente Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 52* - BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso o empregado optar, 4 sua escolha, em filiar-se is suas expensas a qualquer plano de saide assistencial,
deverd comunicar sua decisio ao empregador, ficando este obrigado a descontar o valor da mensalidadeem
folha de pagamento, repassando-o 3 entidade indicada pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Caso a empresa, em comum acotdo com o funcionatio forneca um plano de
saude custeado no todo ou em parte, o funcionario neste caso s6 podera apresentar atestado médico deste plano

de satde, nio sendo aceito em nenhuma hipotese outra fonte de atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nenhuma das hipétese previstas nos pardgrafos antetiores,
desobrigario a empresa do fornecimento do Beneficio PAF, previsto na Cliusula 53°
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CLAUSULA 53* - PAF - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

O PAF - Programa de Assisténcia Familiar foi mstituido, e é destinado exclusivamente
aos integrantes da Categotia Profissional — SETH-TAP , consistindo na obrigacao do
SETH-TAP  prestar ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL a0s seus
representados, sendo estas: CONSULTAS MEDICAS, “exclusivamente” com
atendimento em CONSULTORIOS (ELETIVAS - excluidos casos de urgéncia,
emergéncia e internagdes), disponibilizando VARIAS ESPECIALIDADES MEDICAS
(Conforme ANEXO 4 esta CCT), assim como, EXAMES LABORATORIAIS
(ELETIVOS - excluidos casos de urgéncia, emergéncia e internacdes), e, EXAMES DE
IMAGENS (ELETIVOS - excluidos casos de urgéncia, emergéncia e internacoes),
TODOS, em conformidade com os LIMITES E CONDICIONANTES constantes do
“ANEXO”, o qual, faz parte integrante da presente CCT, com atendimento
exclusivamente em CLINICAS e PROFISSIONAIS CONVENIADOS pelo Sindicato
Profissional, na cidade de UBERLANDIA- MG, com objetivo de suprir tais necessidades
dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SETH-TAP cabers a manutengao, organiza¢do ¢ a administracio do
Programa, nos moldes a seguir estabelecidos:

| - Os EMPREGADORES e/ou PROPRIETARIOS, “obrigatoriamente”, a partir do més de 01 de
janeito de 2023 até 31 de dezembro de 2023, pagarao MENSALMENTE ao SETH-TAP, por sua conta e
onus, a importincia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes.

[II- Os Empregados que desejarem INCLUIR seus DEPENDENTES LEGAIS, os filhos até 18 anos
incompletos, se portador de necessidades especiais, independentemente da idade e o conjuge, pagario
mensalmente a importincia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), que serd descontada em folha de
pagamento, e repassada pelos empregadores ao SETH-TAP, até o dia 10 (dez) do més subsequente,
devendo o empregado, para tanto, formalizar sua opeao junto ao SETH-TAP (Pessoalmente e/ou Via RH do
Empregador), em formuldrio préprio, fornecido pela entidade sindical profissional, queencaminhari copia
ao empregador, para promover o desconto correspondente em folha de pagamento.

IV— As importancias de que tratam os incisos I e 11, do parigrafo primeiro desta clausula, deverio ser pagas
“mensalmente” através de BOLETO BANCARIO, a ser fornecido pela Entidade Profissional, devendo
ser requerida por Meio Eletrdnico, Via e-mail: beneficioseth@gmail.com, informando o
NOME/RAZAO SOCIAL, CNP] do EMPREGADOR, assim como, a “indispensavel” RELACAO de
BENEFICIARIOS (Empregados e/ou dependentes) correspondentes.

V — O SETH-TAP, concedera “gratuitamente” is Empresas representadas pelo Sindicato Patronal,
tverem aderido ao PAF para seus Empregados, a mais de 02 (dois) meses, desde que, com as
contribui¢des do beneficio em dia, EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS e
EXAMES DE RETORNO (por afastamento médico), mediante requerimento de Guia especifica
para tal procedimento, junto ao Setor de beneficios do SETH-TAP, com atendimento exclusivamente em
CLiNICzA%S e PROFISSIONAIS CONVENIADOS pelo Sindicato Profissional, na cidade de
UBERLANDIA- MG.

VI- Os empregadores, a0 requeterem a emissio do Boleto Bancdrio, Via e-mail: beneficioseth@gmail.com,

deverio “obrigatoriamente” enviar “mensalmente” em anexo, a lista nominativa e quantitativa d%s

beneficidrios, correspondentes a0 Boleto a ser emitido, para fins de cémputo do valor a ser recolhido.
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VII - Para GARANTIA do BENEFICIO a0s seus empregados, os empregadores se obrigam mantersob
sua responsabilidade, copia dos Comprovantes de Quitagio dos Boletos, assim como, a relacio de
beneficiarios a eles correspondentes, més a més, para afericdo de regularidade.

VIHI- Os beneficios concedidos aos empregados, nesta Cldusula, quando relacionados e informados,
“incluidos pela primeira vez”, somente serdo concedidos, a partir de 30 (trinta) dias, a contados apds a
comprovacao de quita¢do, constantes dos Itens I e IT retro.

IX — As “autorizacdes” para CONSULTAS MEDICAS, EXAMES LABORATORIAIS E DE
IMAGEM (TODOS ELETIVOS), poderio ser requeridos / trequisitados, em horario comercial, das 08:00
as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, de segundas- feiras as sextas-feiras, diretamente na sede do Setor de
Beneficios do SETH-TAP, a Rua Javar, n® 391, B. Lidice — UBERLANDIA-MG, ou ainda, VIA e-mail:
beneficioseth@gmail.com, informando o NOMEDO BENEFICIARIO, RAZAO SOCIAL, CNPJ do
EMPREGADOR, quando seri fornecido o DOCUMENTO DE ENCAMINHAMENTO PARA
CONSULTA - DEC, indispensavel ao atendimento pelo Profissional Médico, na especialidade escolhida.

X - No ato da requisi¢io / requerimento do DEC, o empregado/dependente, deverd apresentar
documento de identidade com foto, acompanhado do dltimo contra-cheque e/ou comprovante de vinculo
com o empregadot, para fins de checagem de regularidade.

XI — A “gratuidade” do Beneficio PAF aos Empregados, se limita 2 04 ( quatro) consultas médicas
eletivas a0 ano, sendo igualmente limitados a 06 (seis) exames laboratoriais 20 ano, assim como, 03
(t1€s) exames de imagem ao ano, TODOS, dentro do periodo de vigéncia desta CCT, sendo em casos
excepcionals, mediantejustificativa de Médico Conveniado, serio concedidas consultas eletivas adicionais, ao
custo unitdrio de R§ 85,00 (oitenta e cicno reais) por eventualidade excedente, valor este a ser quitado por

ocasiao do requerimento do DEC - DOCUMENTO DE ENCAMINHAMENTO PARA CONSULTA.

XII — Os Exames Laboratoriais e de Imagem, somente serio “autorizados”, mediante de PEDIDO
MEDICO, emitido por profissional conveniado ao SETH-TAP, “sem excegoes”.

PARAGRAFO SEGUNDO — O desconto a que faz referéncia o inciso II, seri de inteira
responsabilidade dos empregadores, sendo que a sua omissio na efetivacio do desconto ou do seu
repasse a0 SETH-TAP, fard com que a obrigacio pelo pagamento da importincia respectiva se reverta
a0s empregadores, sem permissio de desconto ou reembolso posterior do Empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - E “obrigatério” aos empregadores, conceder GRATUITAMENTE, o
PAF seus empregados (excetos aos dependentes), e, quando solicitados, comprovarao junto aoSETH-TAP
a regularidade da prestacdo continua do referido beneficio.

PARAGARAFO QUARTO — Fica estabelecido, que o “custeio” do PAF - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR, pelos Empregadores, ¢ direcionado tinica e exclusivamente 3 “manutencao” de
Beneficio Assistencial aos Trabalhadores da Categoria Profissional, nio se admitindo, sob quaisquer

aspectos, intetpretacoes diversas, em especial, de similitude a4 “contribuicio sindical” para manutencdo da
Entidade Sindical.

PARAGRAFO QUINTO — O SETH-TAP, juntamente com o SINDTUR, promoverao atos de divulgacao
de temas de intetesse do segmento, nos veiculos de comunicagdo, visando a conscientizagio e orientacio, nio
s6 dos trabalhadores, mas também dos empregadores, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e
cautelas da pratica de administracio direta ou por intermédio de terceiros.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido, em caso de afastamento de empregado, independente da causa, a

partir do 30° (trigésimo) dia consecutivo, a Empresa se desobrigarad da manutencio do beneficio, até oseu
efetivo retorno ao trabalho.
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PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido, em caso de DESCUMPRIMENTO dos termos previstos
nesta Cldusula, 2 Empresa incorrera em MULTA de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor do Piso
Minimo da Categoria (clausula 4%), por cada més de MORA, limitado a 12 (doze) meses, cujo valor seri
revertido ao Sindicato Profissional, assim como, a empresa NAO se DESOBRIGARA de concedet, por
sua conta e 6nus, a integralidade do beneficio PAF, que couber a0 trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO - NAO SE ADMITIRA a substituicio dos recolhimentos mensais (CAPUT),
por quaisquer outras modalidades, independente de quaisquer alegacOes, uma vez que, a presente Clausula, foi
estabelecida como objeto de negociacio salarial neste Instrumento Convencional Coletivo, para o Ano de 2023,
obedecendo ao principio de troca na negociacio, conforme previsto no Art. 611 “a” e “b” da Lei 13.467/17.

PARAGRAFO NONO — A vigéncia desta Clausula sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01.01.2023 e
término em 31.12.2023.

CLAUSULA 54° - DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO

Em caso de falecimento de ascendente e¢/ou descendentes diretos, pai, mae, filho, esposo (a) / companheiro
(a), excetuando-se o prazo previsto em lei, fica 3 critério da Empresa, a liberacao do empregado pelo
prazo de 05 (cinco) dias adicionais, a contar da data a ocorréncia do fato, que deverd ser devidamente
comprovado por atestado de 6ébito, sob pena de ter descontado os dias faltantes;

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto neste Capur,
serao objeto de Compensagao de Horas em favor da Empresa, que por sua liberalidade a concederem.

CLAUSULA 55°— CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos meses de fevereiro 2023 e Agosto de 2023, os empregadores contribuirdo com o sindicato patronala

titulo de contribuicio NEGOCIAL patronal, os valores da tabela abaixo mediante boleta bancéria propria que
devera ser requerida junto a entidade.

Descrigao do Estabelecimento Valor da Contribuicio

Autdénomo, ambulantes e estabelecimentos sem empregados R§ 160,00
Estabelecimentos com até 5 empregados R§ 180,00
Estabelecimentos ¢/6 4 25 empregados R$ 265,00
Estabelecimentos ¢/26 a 100 empregados R$ 410,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados R$ 960,00

PARAGRAFO UNICO: As empresas associadas ao Sindicato Patronal que efetuaram o pagamento de suas
mensalidades em dia (até a data do vencimento) ao longo do ano de 2022 receberdo um desconto de 90%
(noventa por cento) sobre o valor correspondente de sua taxa negocial patronal.

CLAUSULA 56* — DOS RESTAURANTES, CANTINAS E LANCHONETES DENTRO DE
ESTABELECIMENTOS ESTUDANTIS

Exclusivamente, para as empresas (restaurantes, cantinas, lanchonetes e similares), que estejam locadas
dentro de Estabelecimentos Educacionais, considerando a “especificidade” das jornadas nos Anos

Letivos, com FERIAS ESCOLARES, habitualmente nos meses de JULHO, DEZEMBRO E
JANEIRO, fica estabelecido o que se segue:

PARAGRAFO UNICO — Os empregados das empresas (restaurantes, cantinas, lanchonetes e similares),
lotadas dentro de estabelecimentos educacionais, que laborarem nos meses de JULHO, DEZEMBRO
E JANEIRO, “excepcionalmente”, receberio proporcionalmente pelos dias trabalhados, lhes sendo

garantido a quantidade minima de 15 (quinze) dias de saldrios, mais um Beneficio Alimentac¢io, no valor
R$ 238,00 (duxzentos e trinat e oito reais).
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CLAUSULA 57° ~ DOS ENTREGADORES AUTONOMOS — VIA “APP” (APLICATIVOS DE
ENTREGAS) ‘
Fica estabelecido que os prestadores de servicos de entrega, VIA “APP” (aplicativos), nao terdo direito a
vinculo empregaticio, independente de quaisquer alegacoes.

CLAUSULA 58 - DURACAO DA CONVENCAO COLETIVA E ABRANGENCIA
TERRITORIAL

A presente Convengio Coletiva de Trabalho vigoraré de 01 de janeiro de 2023 2 31 de dezembro de 2023,
impondo-se o seu reconhecimento nos termos da norma expressa no inciso XXVI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, sendo que as clausulas avencadas obedeceram ao ptincipio negocial de troca, onde
ocorreu o consenso, abrangendo as regides e cidades abaixo relacionadas:

TRIANGULO MINEIRO — Agua Comprida - Araguari - Arapora - Cachoeira Doutada - Campina Verde
Campo Florido - Canipolis - Carneitinho - Cascalho Rico - Capindpolis - Centralina - Conquista -
Gurinhata - Indianépolis - Ipiacu - Itapagipe - Ituiutaba - Iturama - Limeira do Oeste - Monte Alegre de
Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitéria - Sdo Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlandia

ALTO PARANAIBA — Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba — Coromandel - Cruzeiro da
Fortaleza - Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Guimarénia - Irai de Minas - Lagoa Formosa -
Matutina - Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrinépolis - Rio Paranaiba - Romatia - Santa Rosa da Serra - Sdo
Gotardo - Tiros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS — Guarda Mot - Presidente Olegério.

CLAUSULA 59* - REGISTRO

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho foi lavrada em
foi lavrado em 03 (trés) Vias de igual teor e forma, as quais serdio levadas a registro junto ao Cartério de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Uberlandia-MG, e, a posterior, depositada Via
MEDIADOR no MINISTERIO DO TRABALHO E ECONOMIA (Delegacia Regional do
Trabalho de Minas Gerais).

Uberlandia, 20 de dezembro de 2022.

LAgc—Presidente
EMEn057247721-68 |37 ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMQEBATDSPITALIDADE EM UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA - SETH/TAP

CXP): 19.042.324 /0001-10

CARLOS ALBERTO'SANTOS FERREIRA — Presidente
CPE-MF 11° 323.442.956-15
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES F STMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA 12
NOROESTE DE MINAS GERATS - STHRBS/TAN
CNPJ: 21.244066 /000105
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“ANEXO”

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023
PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF
CLAUSULA 53*- CCT - SETH-TAP X SINDTUR - 2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA,
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — SETH- TAP, CNPJ: 19.042.324/0001-10, Av.

Morum Bernardino, n° 240, Bairro Roosevelt, Uberlindia-MG - CEP: 38.401- 098., e, SINDICATO
INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS GERAIS -
SIHRBS-TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede a Av. Afonso Pena, 1.295, Sala 26, B.
Aparecida, Uberlindia-MG - CEP: 38.400-706.

NORMAS E CONDICOES PARA CONCESSAO DE CONSULTAS MEDICAS
EXAMES LABORATORIAIS E EXAMES DE IMAGEM

CLAUSULA 1°

CONSULTAS MEDICAS OFERTADAS PELO SETH-TAP AOS EMPREGADOS
CLAUSULA 53°— PAF— CCT - SETH-TAP X SINDTUR - 2023

04 (OUATRO) CONSULTAS MEDICAS “ELETIVAS” DURANTE VIGENCIA DA CCT 2023

Consulta (

Consulta Ang1010g1a

ﬁConsulta Cardio .
Consulta Clrurgla Geral
Consulta, lermat ;

Consulta Ortopedla o
Consulta Otomnolarmgologla

Consulta Proctologia
Consulta Nutncmmsta
Consulta Psicologia
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EXAMES LABORATORIAIS OFERTADOS PELO SETH AOS EMPREGADOS
CLAUSULA 53— PAF — CCT ~ SETH-TAP X SINDTUR - 2023

06 (SEIS) EXAMES LABORATORIAIS DURANTE VIGENCIA DA CCT 2023
MEDIANTE PEDIDO DE MEDICO CONVENIADO - SETH-TAP

Acido Urico

Albubina

Bacterioscopia

Calcio

Colesterol total

Colestérol HDL

Colesterol LDL

Colesterol VLDL

EAS (Urina T)

Ferro sérico

Ferritina

Fojsforo :

Fosfatase Alcalina

‘Gama GT

Glicose

) Hemogramé -
Lipidograma
Parasitologico de Fezes
Potass1o - ) ,’ >




Sédio

triglicerides
T3 livre

T4 livre

TGO

TGP
TSH

Ureia

Vitamina B 12

Vitamina D ’ |

CLAUSULA 3°
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EXAMES DE IMAGEM OFERTADOS PELO SETH AOS EMPREGADOS

CLAUSULA 53°~ PAF— CCT - SETH-TAP X SINDTUR - 2023

03 (TRES) EXAMES DURANTE VIGENCIA DA CCT 2023

MEDIANTE PEDIDO DE MEDICO CONVENIADO - SETH-TAP

CRANIO 2 INCIDENCIAS

SEIOS DA FACE

SELA TURSICA

0SSOS DA FACE

ADENOIDES OU CAVUM

COLUNA DORSAL 2 INC.

COLUNA LOMBO SACRA - 2 INC.

SACRO-COCCIX

COLUNA DORSO-LOMBAR

ESTERNO

CLAViCULA

OMBRO OU ESCAPULA

BRACO -

COTOVELO
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ARTICULACAO SACROILIACAS
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JOELHO

PATELA
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‘VCALCANE(‘)

"TORAX 2 INCIDENCIAS

ABDOME SIMPLES

CLAUSULA 4*

EXAMES DE ULTRASONOGRAFIA OFERTADOS PELO SETH AOS EMPREGADOS
CLAUSULA 53°— PAF — CCT — SETH-TAP X SINDTUR - 2023

02 (DOIS) EXAMES DURANTE VIGENCIA DA CCT 2023
MEDIANTE PEDIDO DE MEDICQ CONVENIADO - SETH-TAP

UTS Abdomen tofal
UTS Abdomen superlor

'UTS Pelwca v1a abdomlnal

UTS Transvaginal
‘UTS Gestac10nal

UTS Prosta ‘g_%f'v1a abdommal
{UTS Vias Urinérias
UTS Tlremde
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CLAUSULA 5°

EXAMES OFERTADOS PELO SETH AOS EMPREGADORES
CLAUSULA 53°— PAF - CCT - SETH-TAP XSINDTUR - 2023

- ADMISSIONAIS
- DEMISSIONAIS
- RETORNO (por afastamento médico)

PARAGRAFO UNICO - O SETH-TAP, concedera “gratuitamente” as Empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, os EXAMES retro elencados nesta Clausula 5* (Anexo), desde que estiverem
aderido ao PAF para seus Empregados, a mais de 02 (dois) meses, ¢, com as contribuicdes do
beneficio em dia, conforme CLAUSULA 53°—~ PAF — CCT - SETH-TAP X SINDTUR - 2023,

CLAUSULA 6°- REGISTRO

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, o presente ANEXQO a Conven¢io Coletiva de
Trabalho 2023, foi lavrado em 03 (trés) Vias de igual teor e forma, as quais serfio levadas a registro junto
ao Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da Comareca de Uberlandia-MG, e, a posterior, depositada
Via MEDIADOR no MINISTERIO DO TRABALHO E ECONOMIA (Delegacia Regional do
Trabalho de Minas Gerais).

Uberlandia, 20 de dezembro de 2022
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OSPITALIDADE EM UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA - SETH/TAP
CNPI: 19.042.324/0001-10

ADEILMO PE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO ]

SANTOS FERREIRA — Presidente

CPF-MF n° 323.442.956-15

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E
NOROESTE DE MINAS GERAIS - STHRBS/TAN )

CNPJ: 21.244.066/0001-05
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OAB/MG: 127.686




