CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000221/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000293/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.109648/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES, RESTAURANTES
E SIMILARES DE SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 71.204.010/0001-97, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE VARGINHA - SEHAV, CNPJ n.
21.481.572/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em: Hotéis, Motéis,
Apart Hotéis, Pousadas, Pensdes, Casas de Comodos e Hospedarias, Bares, Restaurantes,
Churrascarias, Pizzarias, Buffets, Chopperias, Lanchonetes, Pastelarias, Casas de Salgados, Trailers

de Lanches, Fast Foods, Cantinas, Rotceria, Leiteria, Sorveterias, Casas de Cha, Cafés, Boteco,
Boates, Salées de Dangas, Quiosques, com abrangéncia territorial em Varginha/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes ajustam, a partir de 1° de janeiro de 2022, os seguintes pisos salariais:

a)Churrasqueiro, recepcionista, escriturario, caixa, balconista, garcom, ajudante de cozinha, cumim,

garagista, manobrista, vigia........cccccceeeiiiiiiiiiiiieeeee R$1.392,50;
b)Cozinheiro, maftre..........ccoceevveeeiii e R$1.509,50;
c)Todas as demais fungoes...........ccccoevveeeeecveeeeennnee. R$1.392,50;

e)Para efeito do pagamento de insalubridade para arrumadeiras de hotéis, em que as empresas possuem o
PPRA e PCMOS e que recebem os equipamentos de seguranca exigido, considerando a sazonalidade
baixa do setor nesta regiao, conforme autoriza o artigo 611-a inciso XllI, da lei 13467 de 13/07/2017 o grau
de insalubridade sera considerado grau minimo 10% (dez por cento)sobre o salario minimo governamental

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



Aos trabalhadores do ramo de hospedagem e alimentagao, conforme atividades e categorias definidas em
estatutos de ambos os sindicatos, na abrangéncia da clausula (1°) primeira, que recebem acima dos pisos
minimos definidos na clausula 3, sera concedido um reajuste de 10% (Dez por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 12/2021, a partir de 1° de janeiro de 2022.

4-1 - Como esta convengao tera validade de dois anos, para o ano de 2023, fica convencionado um reajuste
sobre todos os pisos e salarios de 2022, baseado no INPC Acumulado de 01-01-2022 a 31-12 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagéo
da empresa, e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS, como disposto no Precedente Normativo n° 93, da Secgéo de Dissidios Coletivos
do tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGA SALARIAIS

As diferencas salariais, referente aos reajustes previstos nesta convengao, caso ndo tenham sido pagas,
deverao ser quitadas a partir do registro desta Convengao.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Todo desconto que se efetue no salario do empregado e que nao decorra de obrigagao legal ou decisdo
judicial, devera ser autorizado formalmente através de documento proprio, conforme os termos da Sumula
342 do TST.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) em relacdo a hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até o seu termino no dia seguinte,
tera remuneracao superior a do diurno €, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20%
(vinte por cento), sobre a hora diurna.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - GORJETA/COMISSOES



As empresas do ramo Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares abrangidas por esta Convencéo Coletiva
de Trabalho que optarem por cobrar “GORJETA” na conta do consumidor ou trabalham “COMISSAO”
sobre vendas, distribuirdo o adicional a seus empregados na forma da Lei 13.419/2017.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As empresas que fornecerem alimentag&o in natura aos seus empregados dever&o obedecer as normas
estabelecidas no PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR - PAT, ou ticket Refeigéo,
beneficios estes que ndo terdo carater salarial.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantido a todo empregado representado nessa CCT, independentemente de filiagado, o direito a um
plano odontoldgico de qualidade, a ser integralmente pago pelo empregador, mediante contratagao direta
com a operadora indicada pelo sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: O empregador que nao fornecer o beneficio pagara multa, em favor do empregado
prejudicado, em valor igual ao dobro do beneficio, por més, por empregado. O valor mensal do beneficio
fica arbitrado em R$25,00 (vinte e cinco reais) para fins de cobranga individual ou mediante agdo de
cumprimento, devendo ser atualizado com juros de 1% ao més e corre¢gao monetaria.

Paragrafo segundo: Os empregadores deverao tomar ciéncia das operadoras indicadas através do email:
departamentosindical@hotmail.com

O sindicato enviara via email,para as contabilidades,departamento pessoal das empresas ou para
empresa, o nome das empresas credenciadas.

Paragrafo terceiro : Caso o Sindicato substitua as operadoras indicadas, a multa n&o podera ser exigida
em eventual periodo de vacancia.

Paragrafo quarto: os destinatarios desta norma ficam cientes de que a empresa ja esta credenciada,
tendo sido escolhida pelo sindicato apés uma avaliagdo de mercado e dos servigos prestados no nosso
territorio.

Paragrafo quinto: O empregado que achar conveniente a adesao de seus dependentes no plano
odontologico tera o desconto do valor de seus dependentes em folha de pagamento, sendo o equivalente a
R$ 25,00 (vinte e cinco) reais por dependente que incluir.

Paragrafo sexto - A empresa que conceder outro plano, gratuitamente, tais beneficios aos seus
empregados comprovados em contrato, superior aos contratados pelos sindicatos, podera solicitar a
isengédo do pagamento da importancia mencionada no inciso Il do paragrafo primeiro desta Clausula.

Paragrafo sétimo - N&o havendo o espaco fisico da prestadora credenciada no local onde a empresa esta
sediada, fica garantido ao empregado poder ausentar-se do trabalho e deslocar-se para a cidade mais
préxima onde haja o atendimento, desde que esteja até 50 ( cinquenta ) quildmetros de distancia.

Paragrafo oitavo— As empresas abrangidas pela presente CCT deverao enviar ao SINETH, através do E-
mail departamentosindical@hotmail.com a relagdo de empregados, informando qualquer alteragao do
quadro funcional na medida em que houver contratagdo ou demissao de empregados.




Paragrafo nono - Ninguém pode alegar desconhecimento da lei, para justificar o seu descumprimento, em
consonancia com a inteligéncia do artigo terceiro do decreto lei n® 4657/42, valendo para esta convengao
em todas suas clausulas, paragrafos e em caso de termos aditivos das mesmas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA ( CONSULTA MEDICA)

As Empresas concederao aos Empregados integrantes da categoria profissional que prestarem servigos
nas cidades abrangidas por esta CCT um plano de assisténcia médica (Consulta Médica) com as seguintes
caracteristicas:

A - sem 6nus para o empregado no que tange ao beneficio de sua titularidade;

B - a operadora devera facultar a ades&o dos dependentes do empregado no plano de assisténcia médica
cujo pagamento podera se dar através de desconto em folha, opgao que deve ser formalizada por escrito ao
empregador, que Ihe fornecera copia do contrato firmado;

| — O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregador a empresa administradora, contratada
para administrar o plano.

Il — Aos sindicatos convenentes caberao a responsabilidade, por firmar convénios com operadoras que
atendam as exigéncias do beneficio, com o intuito de facilitar a concessao do beneficio.

Il — As Empresas poderéo firmar contrato de adesao com a(s) Operadora(s) do(s) Plano(s) de Assisténcia
Médica conveniada(s) (Consulta Médica) aos sindicatos.

IV — Fica arbitrado entre os sindicatos convenentes, com base em pesquisas de mercado, que o valor do
beneficio é de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) por més, por empregado.

V - As empresas que nao fornecerem o plano de assisténcia médica (Consulta Médica) a seus empregados,
ou as que fornecerem fora do padrao ajustado nesta clausula, deverao indeniza-los em valor equivalente ao
dobro do beneficio arbitrado, por cada més de descumprimento, devidamente atualizado com juros de 2%
ao més e corregao monetaria.

VI-As empresas terdo obrigatoriedade de enviar ao sindicato laboral copia da ficha de registro do
empregado, para imediata inclusdo no plano médico.

VIl — As empresas deverdao manter atualizada a relagédo de empregados junto ao sindicato profissional,
informando qualquer alteracdo do quadro funcional na medida em que houver contratacdo ou demisséo.

IX — As empresas que ja fornecem plano, superior ao pactuado nesta CCT, este desobrigada do pagamento
previsto no inciso IV, desde que comprove junto ao sindicato profissional.



SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Por Esta clausula fica convencionado que as Empresas repassarao diretamente a empresa prestadora
credenciada, a qual emitira a apdlice e os boletos para o pagamento no valor de R$10,50 (Dez reais e
Cinqlienta centavos)a partir do més de referéncia Janeiro /2020 por Empregado, Vedado o pagamento
direto para os sindicatos sob pena de nulidade do pagamento, respondendo as partes envolvidas no ato,
pelas penalidades cabiveis.

13.1 — Coberturas.

Morte Qualquer Causa -R$ 10.000,00

Morte acidental — R$ 10.000,00

Invalides total ou parcial por acidente R$ 10.000,00
Invalides total ou parcial por doenca R$ 10.000,00
Morte de conjuge R$ 5.000,00

Morte de filhos R$ 2.500,00

Cesta basica R$ 2.640,00

Indenizacdo Complementar para adaptacao de imével e /ou automével decorrente de invalidez permanente
por acidente- R$1.000,00

Indenizavel ao Empregador: Rescisdo Trabalhista por morte do empregado R$ 1.000,00
Desconto em medicamento nas farmacias credenciadas

Assisténcia funeral familiar R$ 3.000,00

Assisténcia viagem 24:00 horas por dia no Brasil e no exterior

13.2 — As Empresas repassarao diretamente para a prestadora de seguro que for credenciada com coépia
pelo E-mail: departamentosindical@hotmail.com o cadastro atualizado de todos os seus funcionarios para
atualizagdo dos bancos de dados que proporcionara melhor controle do seguro de vida.

13.3 — As empresas que néo fornecerem o seguro aos seus empregados, ou fornecerem fora do padrao
ajustado nesta clausula, deverao indeniza-los ao dobro do beneficio acima definido, devidamente atualizado
com juros de 1% ao més e correcao monetaria.

13.4 - Fica estabelecido o direito de fiscalizagdo e acesso a todas informagdes junto as Operadoras, por
ambos os Sindicatos, referente aos contratos, banco de dados e repasses dos usuarios do Seguro.

13.5 — Os recebimentos e repasses so seréo efetivados apds a emissao das apélices de seguro, os quais
deverao ser entregue nas empresas conforme cadastro por elas informados.

13.6 — O credenciamento da prestadora de servigo, sera analisado e contratado exclusivamente pelo
Sindicato Laboral.

13.7 — Nos contratos de credenciamentos, as Operadoras e Credenciadas deverao dar ciéncia desta
convengao e assumir estas responsabilidades.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS



As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), na forma do Precedente Normativo
n® 105, da Secéao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, e tudo que estiver previsto na
nova Lei 13.467/2017, com relagéo a horarios e regime de trabalho, devendo ser aplicado os termos do
artigo 29 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa, em observancia ao
Precedente Normativo n® 47, da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

As empresas se comprometem, no ato da dispensa de cada empregado, quando se tratar de demiss&o sem
justa causa, a entregar o comunicado de Aviso Prévio por escrito, indicando se trabalhado ou ndo, bem
como a data; o local e a hora do respectivo pagamento das verbas rescisorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURAGAO DO TRABALHO

A duracao normal do trabalho dos empregados da categoria profissional é de, até, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Nos termos do artigo 71 da CLT, o intervalo para repouso e alimentagao sera de uma hora para jornada
superior a seis horas diarias, podendo tal intervalo ser reduzido para 30 (trinta) minutos, mediante Acordo
Individual entre empregador e empregado para atendimento das conveniéncias inerentes ao local da
prestagao de servigo, aplicando-se os termos do § 4°, do artigo 71 da CLT na redagao dada pela Lei
13.467/2017.

19.1- Para redugéo do intervalo acima referido, as Empresas deverao fornecer alimentagdo ou um local
adequado para que os empregados possam fazer suas refeigoes.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
20.1 - Os trabalhos em feriados ndo compensados deverao ser pagos em dobro conforme artigos 8° e 9°,
ambos da Lei 605/49;

20.2 — O trabalho aos domingos é permitido conforme item 11, do inciso Il, do Anexo previsto no artigo 7°,
do Decreto 27.048/49 que regulamenta a Lei 605/49;

20.3 - As empresas poderdo organizar, mensalmente, escalas de revezamento ou folga, a serem divulgadas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, na forma do paragrafo Unico, do artigo 67, da



CLT, a fim de que, em um periodo maximo de 05 (cinco) semanas de trabalho, cada empregado usufrua
pelo menos um domingo de folga dentro destas semanas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

Sera abonada a falta da mae trabalhadora pelo acompanhamento do filho menor de 14 (quatorze) anos ou
invalido, para consulta ou tratamento, mediante declaragao médica, limitada em até 2 (dois) dias no més.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho, serdo
abonadas sem desconto, as faltas do empregado-estudante nos dias de exame obrigatério em
estabelecimento de ensino oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, devendo a comprovagao ser feita 48 (quarenta e oito) horas apés a realizagao da prova,
mediante certidao fornecida pelo estabelecimento de ensino, como disposto no Precedente Normativo n°
70, da Segéao de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES CONVOCADAS PELAS EMPRESAS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatérias convocadas pelas empresas
terao seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 11 de agosto como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéao
Coletiva de Trabalho, sendo garantida a remuneracédo dobrada das horas laboradas neste dia, caso ndo
compensadas através do banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE

25.1 - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmagao
da gravidez e até sete meses apos o parto, aplicando-se os termos da Secéao V, inerentes aos artigos 391 a
400 da CLT aos contratos de trabalho em vigor;

25.2 - A gestante demitida, ao tomar conhecimento da gravidez e sendo a mesma concebida anterior a sua
demissdo, devera comunicar a empresa seu interesse na reintegragéo, sendo esta condigao objetiva para o
pleito de estabilidade gestante perante o Poder Judiciario Trabalhista.

CLAUSULA VIGESI!VIA SEXTA - - BANCO DE HORAS, JORNADA 12/36 E DILATAGAO DE HORARIO
PARA ALIMENTACAO.

As Empresas que quiser alteragao de horario, Intervalo intrajornada, Insalubridade e Gorjetas devera
fazer acordo com coletivo de trabalho com a com o Sindicato Laboral, e devera estar filiado ao Sindicato
Patronal e os empregados filiados ao Sindicato Laboral.



Paragrafo Primeiro - Os Acordos individuais ou coletivos de trabalho so terdo validade com a assisténcia da
Entidade Sindical Profissional, mediante registro de homologagéao junto ao Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: Sera cobrado uma Taxa para Conferéncia e Elaboragéo e registro dos Acordos, de
acordo com o numero de empregados de cada empresa,

Paragrafo Terceiro - Os Acordos terao vigéncia maxima de 01 ano.

Paragrafo Quarto — O sindicato profissional devera , até o dia 10 de cada més, a relagdo dos CNPJs, os
numeros dos Acordos Coletivos registrados, bem como o repasse de 50% do valor estipulado no paragrafo
terceiro, a titulo de conferéncia patronal dos acordos.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal, aplicando-se os termos do Precedente Normativo n® 100, da Segéo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho combinado com os termos do § 3°, do artigo 134 da
CLT;O fracionamento das férias podera ocorrer com a anuéncia expressa do empregado, devendo ser
observado os termos do § 1°, do artigo 134 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

28.1 - Ao empregado obrigado ao uso de uniforme, a empresa fornecera, gratuita, 02 (dois) uniformes
adequados as condigbes de trabalho, ficando o empregado responsavel pela lavagem e conservagao dos
mesmos.

28.2 - Sempre que alguma peca do uniforme se desgastar ou se inutilizar por uso normal ou causa nao
provocada, esta sera reposta pela empresa; sendo obrigatério a devolugéo das pecgas a serem trocadas.

28.3 - Em caso de rescisao contratual as pecas serédo devolvidas pelo empregado a empresa,;

28.4 - As empresas fornecerao aos empregados gratuitamente equipamentos, ferramentas e utensilios para
execucao das suas funcdes e enquanto perdurar o contrato de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

29.1 — Para o acatamento do Atestado Médico, serdo observados os requisitos da Resolugdo numero
1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina, para a justificagdo da auséncia do empregado motivada por
doenca, para a percepgao do salario-enfermidade e da remuneragao do repouso semanal, devendo,
portanto, o Atestado Médico conter de forma legivel: Nome do Funcionario, Periodo de Afastamento, Data
da Emissdo, Nome e o CRM do Médico emissor;

29.2 - Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislagao vigente.



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - LABORAL

Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 8°, inciso IV, da constitui¢gao federal, no Artigo 513, Alinea
“e” da CLT ,e cumprindo deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas ficam obrigadas A
DESCONTAR MENSALMENTE DE CADA EMPREGADO ASSOCIADO ao SINETH, a quantia equivalente a
1% (um por cento) ao més, do salario nominativo de cada empregado associado ao SINETH, os quais serao
informados as empresas pelo mesmo, destinando a importancia descontada & Entidade Profissional a titulo
de Contribuicao Associativa Mensal, devendo as importancias descontadas serem depositadas na
conta,1233-7 OP 03 existente na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0152, através de guia prépria
fornecida pela Entidade Sindical Profissional ou via DOC, cuja importancia devera ser repassada a Entidade
Profissional até o 10° dia util do més, acompanhada da relacdo nominal dos empregados com a respectiva
remuneragéo de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e correcéao legais.

Paragrafo Primeiro — Relagao de Empregados — As empresas encaminharao a Entidade Profissional copia
da guia de Contribuicdo paga, com relagdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o respectivo desconto.

Paragrafo Segundo: Para que os referidos descontos possam acontecer, devera o SINETH informar,
formalmente a cada empresa a relagao dos associados que autorizaram o referido desconto toda vez que
houver alteracédo nesta relacéo, com 30 dias de antecedéncia, sob pena, de os descontos ndo serem
repassados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

31.1 - O TERMO DE QUITAGAO ANUAL é um documento, opcional, pelo qual o empregado e empregador
dao quitacao anual reciproca pelas parcelas nele especificadas, inclusive saldo de banco de horas, sendo
que sua eficacia liberatéria se da pela expedigdo do TERMO pelo sindicado profissional, conforme artigo
507-B da CLT;

31.2 — Para o custeio deste servigo fica instituida a taxa de expedigdo do TERMO DE QUITACAO ANUAL,
no percentual de 10% do valor inerentes as obrigag¢des quitadas;

31.3 — As solicitagdes deverdo ser comunicadas com 48 (quarenta oito) horas de antecedéncia via fax aos
Sindicato Patronal e Profissional.

31.4 — Do valor arrecadado pelo custeio do servico de expedi¢cdo do TERMO DE QUITACAO ANUAL,
metade sera revertido para o sindicato profissional e os outros 50% (cinqiienta por cento) para o sindicato
patronal; que devera ser pago através de guia propria a crédito de uma conta conjunta dos dois sindicatos,
vedado o recebimento direto nos sindicatos.

31.5 — A gestao e fiscalizagao deste servigo serdao compartilhadas através de Comissao Paritaria a ser
criada, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente termo;

31.6 — As solicitagbes deverao ser comunicadas com 48 (quarenta oito) horas de antecedéncia via fax no
Sindicato Laboral e Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE EM CASO DE DESCUMPRIMENTO



Em caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, fica
estipulada e acordada uma Unica multa de 20% (vinte inteiros por cento), do piso salarial da categoria, a ser
revertida em favor da parte prejudicada, ndo permitido acumulagéo de penalidades.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Os Sindicatos, Patronal e Profissional, se comprometem a disponibilizar aos interessados o inteiro teor da
presente convencao, as quais poderao ser consultadas nos Sites dos Sindicatos Laboral e Patronal e no
Portal do Ministério do Trabalho.

CHARLES KLEBER DOS SANTOS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, HOSPITALIDADE, TURISMO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE
SAO LOURENCO E REGIAO DE MINAS GERAIS

ANDRE YUKI YOSHIKAI
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE VARGINHA - SEHAV

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



