CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

Convengdo Coletiva de Trabalho que, entre si, fazem de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM BARES, RESTAURANTES, HOTEIS, POUSADAS, FLAT
SERVICE’S, BINGOS, PARQUES AQUATICOS E SIMILARES DO EXTREMO SUL DA
BAHIA, doravante denominado SINTHOTESB, com sede a Rua Pedro Teles Vansuela 791,
Porto Seguro (BA), inscrito no CNPy- 16.427.684/0001-42 neste ato representado pelo seu
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO EXTREMO SUL DA BAHIA (SINDHESUL)
com sede na Avenida Getulio Vargas, n.495, Centro — Porto Seguro-BA inscrito no CNPJ de
n.01.014.426/0001-67 representado pelo seuy Presidente Hélio José Leal Lima, regendo-se

as condicbes de trabalho, de 1° (primeiro) de Junho de 2021 a 31 de maio de 2023, pelas
seguintes clausulas:

DATA BASE
CLAUSULA 1°-As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no

periodo de 1° de junho de 2021 a 31 de maio de 2023. Fica fixada a data base da categoria
em 1° (primeiro) de junho de 2023.

CLAUSULAS ECONOMICAS

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 22 Aos trabalhadores em Hotéis, Pousadas Bares, Restaurantes e Similares
do Extremo Sul da Bahia, os empregadores conceder&o, a partir de 1° de setembro de 2021,
O reajustamento salarial equivalente a 8% (oito por cento) sobre o salario de Junho de 2021,
para todos os seus empregados, nos municipios de Porto Seguro, Santa Cryz Cabralia,
Belmonte, ltapebi, Itajimirim, Eunapolis, Itabela, Guaratinga, Jucurugy, Itamaraij, Prado,

Lagedzo, Itanhém e Vereda, deduzidas as antecipagdes e aumentos ocorridos no periodo,
inclusive as decorrentes do aumento do salario minimo nacional.

Paragrafo 1°— Sera concedido um abono equivalente a 2%(dois POr cento) do salario do
trabalhador referente a0 més de agosto de 2021, sem nenhuma integracéo ao salario ou
remuneracao para fins de repercussées legais.

Paragrafo 2°— Nzo serao compensados os aumentos concedidos a titulo de promogso,
antiguidade, término de aprendizagem, transferéncia de cargo ou fungio, equiparagio
salarial, reclassificacao, enquadramento.




PISO SALARIAL MiNIMO DA CATEGORIA

CLAUSULA 32 _ Durante a vigéncia desta Convencao, para a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas Sémanais, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, nenhum
trabalhador podera ser admitido com salario inferior ao Piso Salarial Minimo estabelecido
pela Convencgao Coletiva de Trabalho 2021/2023, no valor de R$1.225 25 (um mil duzentos
e vinte e cinco e vinte e cinco centavos); para as émpresas com até 10 (dez) funcionarios,
nenhum trabalhador podera ser admitido com salario inferior ao Pjso Salarial Minimo de
R$1.202,75 (Hum mil e setenta reais e oitenta e ojto centavos), correspondente 3 aplicacdo

do percentual do reajuste de 8% (oito por cento), sobre os respectivos pisos salariais
minimos da categoria.

CLAUSULA 42 — As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletivas efetuaréo o

Pagamento dos pisos salariais de Seus empregados até o 5° (quinto) dia Uil do mes
subsequente.

ANUENIO

CLAUSULA 52 — O empregado que na vigéncia desta Convencso completar um ano de
Servico ao mesmo €mpregador, tera direito ao anuénio, no adicional de 2% (dois) por cento,
sobre o salario base g partir de 1° de junho de 2021. Os eémpregados que ja recebem

PREMIO ASSIDUIDADE
CLAUSULA 62 — Os empregadores concederao anualmente o percentual de 10% (dez) por
cento, parcelados em dois pPagamentos de 5% (cinco) por cento, cada um, a titulo de Prémio

de Assiduidade, Cujos pagamentos serio realizados nos meses de janeiro e fevereiro dos
anos de 2022 e de 2023

Paragrafo unico- S¢ tera direito ao prémio a ser Pago no ano de 2022, os trabalhadores
que ndo cometeram faltas nao justificadas no periodo entre 01/12/2021 a 31/01/2022, assim
como so tera direito ao prémio a ser Pago no ano de 2023, os trabalhadores que néo
Cometeram faltas nao justificadas no periodo entre 01/12/2022 g4 31/01/2023,
respectivamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 72— Os integrantes da categoria profissional, que cumprirem jornada de
trabalho entre, as 22 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte, considerando inclusive, o
efetivo labor, farao jus a um adicional noturno de 25% (vinte e cinco) por cento, sobre o
salario base, observando o disposto no Art. 73 da CLT.




HORA EXTRA

CLAUSULA 92 _ As horas extraordinarias trabalhadas pelos  empregados serdo
rémuneradas pelas €mpresas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas
primeiras horas e 100% (cem Por cento) nas que excederem de duas horas, salvo na
hipétese de compensacgéo como faculta g lei e esta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico - Os feriados laborados pelos trabalhadores da Categoria serag pagos em
dobro, salvo sug compensagéo no prazo de 30(trinta) dias.

AVISO PREVIO
CLAUSULA 10° - Fica estabelecido que no cumprimento do regular aviso prévio, os

acréscimos proporcionais determinados na Lei n° 12.506/2011, serzo indenizados e n3o
laborados.

COMPENSA(;I"\O EXTRAORDINARIA DE HORAS - BANCO DE HORAS
CLAUSULA 112 - g4 podera ser compensado 0 limite maximo de 40 (quarenta) horas por
més, a serem Compensadas a cada 90 (noventa) dias e as que nao forem compensadas

Sém que tenha havido 3 Compensagao das horas extras trabalhadas, o €mpregado faz jus
ao recebimento destas horas, com o acréscimo de 50% (cinquenta) por cento, da hora
normal.

Paragrafo 1° — Os departamentos de pessoal dos €mpregadores ficarao responsaveis em

fornecer, por escrito, todo dia 10 (dez) de cada més, o nimero de horas pelo o mesmo
praticado:

Paragrafo 2° _ Sendo obrigatério o fornecimento de refeicio (almogo ou janta) ao
empregado que dobrar sua jornada ou tiver a mesma prorrogada a partir de 4 horas extras e
um lanche quando a prorrogacao for a partir de 2 (duas) horas.

correspondente diminuicdo em outro dia, de modo que sejam compensados Nno periodo

maximo de 1(um) ano, de maneira que ndo exceda no periodo de um ano 1 soma das




compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo. Este
paragrafo tem validade restrita de 1(um) ano, diversamente das demais disposigdes deste
Convencao Coletiva de Trabalho que serdo bienais.

GORJETA E TAXA DE SERVICO

CLAUSULA 122 — Na forma do §6° do art. 2° da Lei n° 13.419, de 13 de margo de 2017, fica
autorizado para as empresas inscritas em regime de tributacéo federal diferenciada e que
cobrarem gorjeta, anotacéo do valor acrescido da gorjeta na nota de consumo, podendo-se
reter 20% (vinte) por cento, para custear os encargos sociais, fiscais, previdenciarios e
trabalhistas.

Paragrafo 1° — Para as empresas nfo inscritas em regime de tributagéo federal diferenciada
e que cobrem a gorjeta, sera anotada o valor acrescido da gorjeta na nota de consumo,
podendo-se reter 33% (trinta e trés) por cento, para custear os encargos sociais, fiscais,
previdenciario e trabalhista.

Paragrafo 2° — Os valores remanescentes das arrecadagdes seréo revertidos integralmente
em favor do empregado.

Paragrafo 3° — Fica estipulado que a gorjeta ndo constitui receita propria do empregador e
estar isenta de obrigacdes fiscal tributaria municipal, estadual ou federal de qualquer
natureza, incidente sobre o faturamento da empresa, pois ndo se constitui em receita do
estabelecimento, somente recaindo sobre a gorjeta o custeio dos encargos sociais, fiscais,
previdenciario e trabalhista derivados de sua integragao a remuneragao dos empregados,
conforme art. 1°, § 4° da Lei 13.419/2017.

Paragrafo 4° — A empresa acordante e ndo inscrita no Simples Nacional, obriga-se a
proceder ao recolhimento apenas a cota patronal da verba Previdenciaria, e do FGTS em
favor dos empregados sobre o valor das gorjetas efetivamente recebidas.

Paragrafo 5° — Os valores das gorjetas nao integram o pre¢o de venda do produto ou dos
servicos comercializados, ndo havendo incidéncia tributaria.

Paragrafo 6° — A gorjeta integra a remuneragdo para todos os efeitos decorrentes da
relacdo de emprego, compreendendo férias, um terco de férias, decimo terceiro salario e
recolhimento do FGTS; excetuado aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso
semanal remunerado (Sumula 354/TST), tendo como base de calculo da média mensal dos

ultimos 12 (doze) meses ou pela media dos meses trabalhados, quando inferior a 12 (doze)
meses.

Paragrafo 7° — Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta/taxa de servico, apos 12
(doze) meses, essa sera incorporada ao salario do empregado, tendo como base de calculo

a media mensal dos ultimos 12 (doze) meses recebidos, salvo o estabelecimento em acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo 8° — E obrigatéria a anotagao do salario contratual fixo e o percentual percebido a
titulo de gorjeta , assim como a media dos valores das gorjetas referentes aos ultimos 12
(doze) meses, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo 9° — A cobranga da Gorjeta/Taxa de servigo sera informada aos clientes nos
cardapios, nas notas e faturas de servigco, bem como nos informativos ou regulamentos de
prestacao de servicos.

Paragrafo 10° — A gorjeta ndo cobrada pela empresa e entregue pelo consumidor, de forma
espontanea e diretamente ao empregado, sera ele beneficiado com a totalidade dessa, e
ndo tera retencéo para arrecadacdo dos encargos correspondentes pela empresa, nao
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havendo, em contrapartida, sua integragdo a remuneragdo do empregado, com O0s
respectivos registros legais, e ndo haverdo os recolhimentos de verbas previdenciarias,
trabalhistas, fiscais e sociais, tendo-se por quitados todos os reflexos trabalhistas e
previdenciarios. Esta Gorjeta espontanea ndo sera admitida para nenhum fim de direito, na
justica ou fora dela, pois ndo foram declarados ao Empregador, nem repassado o valor para
desconto do custeio e rateio do recolhimento de encargos legais.

RATEIO DO VALOR DO PONTO E PERIODO DE APURAGAO
CLAUSULA 132 — A unidade padrao/ponto, utilizado para distribuicdo da gorjeta/taxa de
servigo, para se obter o valor de cada ponto e o quantum atribuido a cada empregado,
obedecera aos seguintes critérios:
a) O numero de pontos sera encontrado somando todos os pontos atribuidos a cada
empregado;
b) Para encontrar o valor de cada ponto, divide-se o montante reservado para
distribuicdo no més, pelo numero total de pontos;
c) Para encontrar o valor de cada empregado, multiplica-se o numero de pontos
atribuido ao mesmo, pelo valor de cada ponto;
d) O numero de pontos atribuido a cada funcéo esta vinculada ao periodo de 30 (trinta)
dias;
Paragrafo 1° — Para distribuicdo individual dos pontos sera observada ainda a quantidade
fixada de pontos por fungdo pela empresa e assiduidade do empregado. Sendo que na

hipotese de faltas injustificadas o nimero de pontos atribuido a fungéo do faltante reduzir-
se-a, e este recebera de forma proporcional.

Paragrafo 2° — O Valor correspondente aos pontos tem natureza remuneratéria, integrando
aos salarios dos empregados para todos os efeitos legais, somente ndo tendo reflexo sobre

0 aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado (Sumula
354/TST).

Paragrafo 3° — O periodo de apuragao sera mensal, sendo que: os empregados que tiverem
faltas justificadas, terdo a mesma pontuacdo, como se trabalhado estivessem; os
empregados afastados por motivo de doenca ou acidente de trabalho, fardo jus ao
recebimento da gorjeta por 15 (quinze) dias de afastamento; e os empregados em gozo de
férias e auxilio maternidade participam normalmente da distribuicdo da gorjeta,
independente da remuneragao paga pela empresa.

DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTOS

CLAUSULA 142 — Até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao da apuragdo da gorjeta,
a empresa acordante fara a entrega aos empregados de demonstrativos dos valores
arrecadados, bem como de cada ponto devidos aos empregados.

Paragrafo Gnico — O pagamento do valor correspondente a cada empregado, sera
destacado e devidamente comprovado nos recibos de pagamento.

DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO

CLAUSULA 152 — Fica instituida para as empresas com mais de 60 (sessenta) empregados,
a constituicdo de uma comissdo composta por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga e distribuicéo
da GORJETA, cujos membros serdo eleitos por escrutinio secreto, em assembleia geral
convocada pelo Sindicato laboral.

Paragrafo 1° — O mandado dos membros dessa comisséo tera a duragéo de 1(um) ano.
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Paragrafo 2° — Fica assegurado aos membros titulares dessa comissdo garantia de
emprego vinculada ao desempenho das fungdes para as quais foram eleitos, a partir da
eleicdo indo até o término do mandado eleito, podendo o mesmo ser reconduzido uma vez
para novo periodo.

Paragrafo 3° — Para as empresas com menos de 60 (sessenta) empregados, o
acompanhamento e fiscalizagéo da regularidade da cobranga e distribuicdo da gorjeta, sera
da competéncia de uma comisséo intersindical, composta por 2 (dois) delegados sindicais ja
constituidos pelo sindicato laboral e por 2 (dois) membros indicados pelo Sindicato patronal.

MULTA

CLAUSULA 162 — Comprovado o descumprimento do rateio e custeio da gorjeta/taxa de
servico definido na presente Convencédo Coletiva de Trabalho, o empregador pagara ao
empregado prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da
meédia da gorjeta por dia de atraso, limitado ao piso da categoria, assegurando em qualquer
hipotese o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULAS DE RELACAQO EMPREGADO/ EMPREGADOR

UNIFORMES
CLAUSULA 172 — O empregador que exigir uniforme, o fornecera gratuitamente.
Ressaltando-se que o uso por parte do empregado sera exclusivamente em servigo.

VESTIARIO
CLAUSULA 18° -0 empregador que contar com mais de 20 (vinte) empregados mantera

vestiario completo, com chuveiros, para uso em separado por empregados do sexo
masculino e feminino.

CHEQUES DEVOLVIDOS

CLAUSULA 192 — Somente poderdo ser deduzidos dos vencimentos dos empregados, os
valores relativos a cheques devolvidos e/ou cartées de créditos ndo resgatados, quando ndo
forem observadas, pelo empregado responsavel, as normas determinadas pelos

empregadores para os seus recebimentos. Estas normas deverdo ser comunicadas por
escrito e ter o contra recebido dos empregados.

CARTA DE REFERENCIA

CLAUSULA 20% - O empregador obriga-se a fornecer carta de referéncia ao empregado
dispensado, desde que a demissdo seja sem justa causa.

CTPS

CLAUSULA 212 - O empregador se obriga a fornecer para os empregados, recibos
pertinentes ao recebimento e entrega da CTPS, quando necessaria qualquer anotagio.

DA ADMISSAO POR EXPERIENCIA

CLAUSULA 222 - Fica expressamente proibido admitir empregado por experiéncia quando
comprovado, através das anotagdes na CTPS, que o mesmo ja tenha trabalhado na
empresa exercendo a mesma fungao nos 18 (dezoito) meses anteriores ao novo contrato de
trabalho. Salvo nos casos em que a funcéo a ser exercida tenha sido objeto de mudanca
tecnoldgica no periodo, e que requeira novo treinamento do empregado.
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ADMISSAO
CLAUSULA 232 — Nas novas contratacdes e na vigéncia da presente Convengao Coletiva

de Trabalho, sera garantido ao admitido, o pagamento de salario nunca inferior a faixa inicial
de funcéo na qual foi admitido.

CARTAO DE PONTO

CLAUSULA 242 - O registro de frequéncia do empregado por sistema mecanico, cartio
magnético, eletrénico ou manual, devera refletir a jornada de trabalho efetivamente
cumprida, sendo vedada a retirada dos cartées ou livro de ponto antes do enceramento da
jornada, bem como o registro, por outra pessoa, que n&o o préprio empregado.

QUEBRA OU DANOS

CLAUSULA 257 — Fica vedado o desconto, no salario do empregado, relativo a danos
causados em equipamentos de trabalho, bem como de extraviados, salvo nos casos em que
ficar comprovado o dolo, negligéncia ou imprudéncia do mesmo.

PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
CLAUSULA 262 - Os empregadores efetuardo um adiantamento salarial todo dia 20 de
cada més aos seus empregados, num percentual equivalente a 40% (quarenta por cento) do

salario base e o restante, a saber, os 60% (sessenta por cento), até o 5°(quinto) dia util do
més subsequente.

LICENCA PARA EXAMES E CONCURSOS
CLAUSULA 272 — Sera garantido ao empregado que estiver na iminéncia de prestar
exames vestibulares ou concurso publico, se afastar do labor um dia antes, bem como um

dia apds, se este exame for realizado em outro municipio ou estado, sem prejuizo no
recebimento de sua remuneragao.

Paragrafo unico — O Empregado devera cientificar o empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, ficando o empregado com a obrigacdo de comprovar
a sua participacao posteriormente através do comprovante de comparecimento.

EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA 28?2 - O empregador abonara falta ao trabalho, do empregado estudante, nos
dias de provas escolares, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos pelo MEC, sem
prejuizo dos recebimentos de sua remuneracgao.

Paragrafo unico — O empregado devera cientificar o empregador com antecedé&ncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, ficando o empregado com a obrigacdo de comprovar a sua
participacdo posteriormente através do atestado de comparecimento.

TRABALHO SUBSTITUTO
CLAUSULA 292 - E assegurado ao empregado substituto, nas substituicées eventuais, a
percepcao do mesmo salario devido ao empregado substituido.

INTRAJORNADA
CLAUSULA 30°- Fica autorizada a ampliagdo do intervalo intrajornada, desde que seja

respeitado o nimero de horas semanais autorizadas pela Lei, ou com o pagamento das
horas extras efetivamente trabalhadas.

Paragrafo 1° — Sé sera utilizada a ampliacdo do intervalo intra-jornada, para as seguintes
fungbes: todos os chefes e encarregados de setores e mais um funcionario por setor de

trabalho. M/M




Paragrafo 2° — No caso da empresa Club Med Brasil S/A, excepcionalmente, fica autorizada
a utilizagdo do regime de intra-jornada, exclusivamente aos empregados da categoria GO —
Gentil Organizador, com intervalos de no minimo 1(uma) hora e no maximo 5(cinco) horas,
que podera ser dividido em dois turnos. Este paragrafo tem validade restrita de 1(um) ano,

diversamente das demais disposices deste Convengéo Coletiva de Trabalho que serdo
bienais.

FERIAS
CLAUSULA 312-0 inicio das férias integrais ou fracionadas n&do podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias de folga do empregado.

Paragrafo 1° — O empregador confirmard ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, o inicio de gozo das férias.

Paragrafo 2° — E facultado ao empregado contratado sob o regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

ABONO DE FALTAS

CLAUSULA 322 - 0O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
remuneracéo, por 2(dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do
conjuge/companheira, ascendente, descendente de 1° grau, devendo apresentar, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas, a respectiva certiddo de 6bito; 3(trés) dias consecutivos, em
virtude de casamento e 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovado.

VALE TRANSPORTE

CLAUSULA 332 - Os empregados que utilizarem do transporte coletivo no deslocamento
para o trabalho e fizerem a opgdo pelo recebimento do vale transporte, terdo direito a
receber a cota prevista, conforme disposto na Lei niUmero 7.418/85.

Paragrafo 1° — Fica dispensado desta obrigacéo, o empregador que oferecer outro meio de
transporte.

Paragrafo 2° — Para fazer jus ao exercicio do direito aqui previsto devera o empregado
informar por escrito e comprovar seu endereco residencial.
CLAUSULAS SOCIAIS

ALIMENTAGAO GRATUITA

CLAUSULA 342 — As empresas da categoria com mais de 50 (cinquenta) empregados, que
possua cozinha prépria ou terceirizada, fornecerdo uma refeicdo por turno de trabalho,
sendo que as empresas independentes do seu numero de empregados, que ja fornecam
alimentagdo mais vantajosa (almogo ou jantar) ou cesta basica ou tickets deverdo manté-las
na mesma situagéo sem nenhum outro encargo em decorréncia desta clausula.

Paragrafo 1° — Fica facultados aos empregadores que fornecem cesta basica ou tickets
efetuarem desconto a esse titulo, no limite maximo de 5%(cinco por cento) por cento do
valor do salario minimo por més, excetuando-se aquelas empresas que ja praticam
desconto inferior, que devera ser mantido

Paragrafo 2° — Fica estipulado o valor de R$13,00 (treze reais) por refeicdo, como
pagamento a favor do trabalhador, para as hipéteses em que houve descumprimento
decorrente no ndo fornecimento da alimentagdo ou cesta basica ou ticket pelas empresas
obrigadas na forma do caput desta clausula.
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Paragrafo 3° — As empresas da categoria que possuam cozinha propria fornecerao
gratuitamente um café da manh& composto de café, leite, pdo e manteiga, que sera servido
exclusivamente até as 08:00 horas, aos empregados que comparecerem com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia ao inicio da jornada de trabalho, sem nenhuma integracdo ao
salario ou remuneragao.

Paragrafo 4° — Os 15 (quinze) minutos de antecedéncia referidos no paragrafo anterior ndo
serdo computados na jornada de trabalho.

Paragrafo 5° — Os beneficios mencionados nesta clausula nao integram o salario para fins
de qualquer célculo, inclusive recolhimento ou contribuig¢ao.

DO SALARIO FAMILIA

CLAUSULA 352 — Os empregadores se obrigam a solicitar aos seus empregados, por
escrito, quando da admisséo, copia das certidées de nascimento dos filhos menores de 14
(quatorze anos) de idade e/ou invalidos. A solicitagdo devera ser feita em duas vias, onde
contera o pedido, a data de emisséo e o ciente do empregado.

Paragrafo 1° — O empregado firmara o Termo de Responsabilidade que lhe for apresentado
pelo empregador.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores que estejam recebendo auxilio doenga ou aposentadoria
por invalidez, deverdo realizar o seu requerimento junto ao INSS.

LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA 362 — O empregado, cuja esposa ou companheira der a luz, tera assegurado
direito a licenca remunerada nos 20 (vinte) dias corridos subsequente ao nascimento da
crianga, desde que o empregador esteja vinculado ao “Programa Empresa Cidada’,
conforme dispde a Lei n°13.257/2016. Caso o empregador ndo faca parte do “Programa
Empresa Cidada”, ao empregado fica assegurado somente o direito & licenga remunerada
apenas nos 5(cinco) dias corridos subsequentes ao nascimento da crianga.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA 372 —Tera direito a estabilidade:

A — ACIDENTE DE TRABALHO - Por 01 (um) ano, desde a comunicagdo do acidente de
trabalho (CAT), até que se complete 01 (um) ano apds a cessagao do beneficio do auxilio
doenca acidentario, quando a Previdéncia Social declara-lo apto para retornar ao servico.

Paragrafo Gnico — O empregador distribuird aos seus trabalhadores gratuitamente, os
equipamentos de protegao individual (EPI's), de acordo com os riscos aos quais estao

expostos, e os empregados por sua vez ficam obrigados a usa-los de acordo com as
especificagdes técnicas.

B — GRAVIDEZ - Desde a notificagdo da gravidez ao empregador, através de atestado
médico e/ou laboratorial, em cumprimento os artigos 391 e 392 da CLT, a empregada
gestante tera estabilidade de mais 30 (trinta) dias apds a licenga maternidade (art. 10° 11, b -
ADCT/CF), de acordo com a presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

C — MEMBROS DA CIPA - Sao estaveis os empregados membros da CIPA, inclusive os

suplentes, representantes dos empregados, desde o registro de suas candidaturas até 1
(um) ano apos o mandato.

D - DIRIGENTE SINDICAL - A estabilidade do dirigente sindical, membro com cargo de
direcdo e seu suplente, vai do registro de sua candidatura, até 1 (um) ano apds o término do




mandato, mas se o registro da candidatura ocorrer no curso do aviso prévio, ndo havera
estabilidade. A empresa que tiver em seus quadros empregados que exerca a fungéo de
dirigente sindical, liberard um para participagdo de encontros sindicais, congresso ou curso
de capacitacéo, desde que solicitada pelo Sindicado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito horas).

CIPA
CLAUSULA 382 — O empregador obriga-se a manter Comisséo Interna de Prevencéo de

Acidentes — CIPA, de acordo com o artigo 163 da CLT, NR n® 05/MTE e demais dispositivos
legais.

COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)
CLAUSULA 392 — Em caso de acidente de trabalho, fica facultado ao empregado remeter

ao SINTHOTESB copia da Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), no prazo de 10
(dez) dias uteis ap0s a ocorréncia.

DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

CLAUSULA 407 — Ha a necessidade de conscientizagdo da vitima e do agressor (a), bem
como a identificacdo das acbes e atitudes, de modo a serem adotadas posturas que
resgatem o respeito e a dignidade, criando um ambiente de trabalho gratificante e propicio a
gerar produtividade, para isso fica estipulado o més de maio, como més de combate e

conscientizacdo do assedio moral e sexual no trabalho, sem a incidéncia de qualquer multa
para esta obrigagao.

DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

DAS RESCISOES

CLAUSULA 412 - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacio
da extingdo contratual aos orgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até
10(dez) dias contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA 42 — As empresas que quiserem realizar a homologagéo sindical de seus
empregados, dentro da faculdade de homologacgéo das rescises trabalhistas estabelecidas
pela Lei 13.467/2017, no ato homologatério do TRCT — Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, o empregador devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Termo de rescisédo do contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias,

b) CTPS, com as anotagbes devidamente atualizadas, bem assim os 03 (trés) ultimos
recibos de salario/contracheque do empregado para as devidas conferéncias das verbas
rescisorias;

c) Comprovante de aviso prévio se tiver sido dado ou do pedido da demissédo, quando for o
caso;

d) Extrato do FGTS fornecido pela CEF;

e) Comunicacdo de Dispensa — CD e o requerimento de seguro desemprego, para fins de
habilitagcdo quando devido;

f) Relagao de salarios de contribuicdo (formulario SB 13) em duas vias;

g) Documento de pagamento da multa do FGTS sobre os depésitos fundiarios, quando for o

A




CLAUSULA 432 - O Empregado dispensado imotivadamente e com contrato de trabalho por
prazo indeterminado, no periodo de 30 (trinta) dias, que antecederem a data base de cada

ano tera direito a indenizacéo equivalente a mais um salario mensal em vigor, na forma da
Lei 7.238/84.

DIA DO TRABALHADOR EM HOTELARIA
CLAUSULA 447 — O SINDHESUL E SINTHOTESB reconhece o dia 11 (onze) de agosto
como o dia do trabalhador em hotelaria, para comemoracéo e realizacdo de eventos.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA 452 - Fica assegurado a todos os empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, o direito ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais Coletivo, sem énus
para os mesmos, pelo qual, as empresas pagardo integralmente para todos os seus
empregados Seguro de Vida e Acidentes Pessoais Coletivo, de livre escolha pelo
empregador, ficando pactuado que as Coberturas Minimas e respectivos Capitais
Segurados, serdo as que seguem:

A GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

GARANTIAS INDENIZAGAO

LIMITE MINIMO DE

Morte R$ 10.000,00

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) R$ 10.000,00

Despesas com Adaptacdo em Caso de Invalidez por Acidente (DAIA)

Reembolso de Despesas com Adaptacdo em Caso de Invalidez, efetuadas pelo
Segurado para sua condugdo, deslocamento e habitagdo, em caso de perda,
reducéo ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de um membro ou érgéo
em virtude de leséo fisica causada, exclusivamente, por acidente pessoal coberto
com o Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de cobertura, atestada por
profissional legalmente habilitado.

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

R$ 2.500,00

Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca (ILPD)

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em R$ 10.000.00
decorréncia de Doenca. T

Esta indenizac&o caracteriza a antecipacao de 100% da cobertura de Morte.

Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao
Quantidade e Valor: 02 cestas basicas no valor de R$ 200,00 cada uma. R$ 400,00
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo.

Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de trabalho

(AM) R$ 250,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.
Morte - Inclusdo Automaética de Cénjuge R$ 3.000,00

Morte — Despesas com Rescisao Contratual (DRC)

Garante ao Sub-Estipulante o reembolso das despesas com resciséo contratual, em
caso de falecimento do Segurado Titular.

Forma de Pagamento: O pagamento sera feito através de reembolso dos valores | R$1500,00
gastos com as despesas com rescisdo contratual, até o limite do valor do Capital

Segurado, mediante apresentagdo do Termo de Rescisdo Contratual original.
(20,00%)




Morte - Inclusdo Automatica de Filhos

Garante a0 Segurado titular o pagamento de uma indenizagéo, de acordo com o
valor do capital segurado contratado para esta garantia, em caso de falecimento de
algum dos seus filhos dependentes, quando este ocorrer dentro do periodo de
cobertura, exceto se decorrente dos riscos excluidos constantes nas
Condigoes Gerais que regem este seguro.

Forma de Pagamento: O pagamento sera feito através de indenizag&o para obitos
de maiores de 14 anos e para os filhos menores de 14 anos sera devido o
pagamento em forma de reembolso das despesas com funeral conforme Condi¢des
Gerais do contrato de Seguro.

R$ 3.000,00

Auxilio Especial por Acidente (AEPA)
Forma de Pagamento: Sera pago ao Segurado, de uma Unica vez, em forma de
indenizagdo, mediante a comprovagéo do afastamento temporério e ininterrupto.
5,00%
E:obert)ura: A partir do 16° dia de afastamento, em caso de leséo fisica, causada,
exclusivamente por acidentes pessoal em decorréncia de:

a) Ataque de Bichos pegonhentos;

b) Choques elétricos;

c) Prensamento de Membros;

d) Projecao de materiais sobre partes do corpo;

e) Lesoes pela utilizagdo de ferramentas portateis;

f) Quedas no mesmo nivel ou de mais de um nivel.
Franquia: 15 (quinze) dias
Limite de Diarias: 15 diarias no valor de R$ 30,00 cada uma.
Importante: Esta cobertura ndo prevé reintegracéo.

R$ 450,00

Diarias de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por
Acidente (DIT — Cesta)

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 207,00 cada uma.

Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se

completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagéo, pago diretamente ao
Segurado Principal. (6,21%)

R$ 621,00

Diarias de Internagdo Hospitalar (DIH)

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 150,00 cada uma.
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizag&o.

R$ 750,00

Diarias de Internagao Hospitalar - UTI (DIH — UTI)
Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 03 diarias no valor de R$ 500,00 cada uma.
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizag&o.

R$ 1.500,00

Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 24,52 cada uma.
Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo.

R$ 980,80

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal Forma de
Pagamento: Reembolso de até 25% (vinte e cinco por cento) do capital segurado da
garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizagao
por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente

R$2500,00

Cesta Casamento
Garante ao Segurado Titular o pagamento de uma indenizacdo em caso de
casamento civil e/ou contrato matrimonial do proprio Segurado Titular.

O prazo maximo para comunicagido a Seguradora é de 30 (trinta) dias do
evento.

R$200.00

By




Morte — Assisténcia Funeral Segurado Titular, Conjuge e Filhos
dependentes do Imposto de Renda.

Forma de Pagamento: O beneficiario do Segurado Titular, Conjuge e Filhos
dependentes do Imposto de Renda, poder&o optar pela utilizagdo da
prestacdo de servicos de assisténcia funeral em caso de falecimento do
Segurado Titular e/ou Dependente, ou, pelo pagamento da Indenizagdo em
forma de reembolso prestado pela Seguradora, limitado ao valor maximo de
indenizacao correspondente a R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Prestagdo de Servigos: A Assisténcia serd prestada por empresa de
Servicos credenciada pela Seguradora, exclusivamente contratada para
prestar o atendimento conforme Condices Gerais da Apdlice deste
Seguro.

Plano Familiar — Padrao STANDARD.

R$4.000,00

J

A SERVICOS DE ASSISTENCIA

Assisténcia Psicoldgica, Social e Nutricional - Sem limite de utilizacao e
monetario. A prestacéo de servigo sera através do 0800.

Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira das 8h as 18hs, excluindo
sabados, domingos e feriados.

CONTRATADO

Cesta Natalidade — Kit Mae e Bebé - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a)
funcionario(a) o(a) mesmo(a) receberd um Kit Mae e Bebé, com conteldo
especificos equivalente ao limite do capital segurado para atender as primeiras
necessidades basicas da Mae e seu Bebé desde que o comunicado seja

formalizado pelo(a) mesmo(a) até 90 (noventa) dias apos o parto. Atendimento 0800.
Modalidade Kit Mae e Bebé:

a) Protetores de Seios Kuka ou Nuk ¢/ 12 unid. 01 und

b) Shampoo adulto — 350ml — Seda. 01 und

¢) Condicionador adulto — 350m| - Seda. 01 und

d) Sabonetes — 75gr — Dove. 01 und

e) Pomada p/ assadura Baby Med. 01 und

f) Esparadrapo —2,5 x 4,5 — Associado. 01 und

g) Gaze - pacote com 5 un — Cremer. 01 und

h) Cotonete — 75 un - TOPZ. 01 und

i) Talco —200gr — Opus Cosm. PRESTADORA. 01 und

j) Oleo de Améndoas — 100ml — Formax. 01 und

k) Algodéo — 25gr— Polo. 01 und

1) Fralda descartavel Tam. P — Turma da Monica. 01 und

m) Lengo umedecido — 100gr. 01 und

n) Bolsa Térmica Kids. 01 und

o) Caixa Pequena. 01 und

CONTRATADO

Plataforma de descontos

CONTRATADO

Paragrafo 1° — O empregador que ja tiver em vigéncia Apélice de Seguro contemplando os
capitais segurados e garantias minimas previstas no caput da presente clausula, ficara
excluido do pagamento do referido, mas devera apresentar copia da citada Apdlice de
Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos no prazo de 15 (quinze) dias, apos a
assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em sendo solicitado pelo
Sinthotesb. Sendo certo que, a obrigagdo do custeio dos Prémios de Seguros (custo

mensal) sera sempre da empresa.

Paragrafo 2° — As empresas poderdo contratar seguro diverso do pactuado entre o0s
sindicatos, desde que obedegam as garantias minimas constante do caput, sendo vedado a
contratagdo do seguro de vida para seus empregados através de clube de seguros seja qual

ele for.

o




CLAUSULAS SINDICAIS

LIBERAGAO DE DIRETORES

CLAUSULA 462 - Fica assegurado a liberagdo de 3 (irés) dirigentes sindicais para
prestarem servicos no sindicato, garantindo sua remuneracgéo e demais vantagens, como se
em exercicio de sua funcéo estivessem, pelo periodo maximo de 3(trés) anos, contados do
infcio da vigéncia da insergéo desta clausula nas Negociages Coletiva da Categoria, para
os Dirigentes ja investidos em mandato sindical, mesmo que sejam reeleitos nas proximas
eleicdes, e da data da posse no cargo sindical para os investidos futuramente. Apos esse
periodo de trés anos fica facultado aos empregados dirigentes e seus empregadores
acordarem sobre o regresso as atividades, ou a manutengéo da liberagdo de forma nao
remunerada, prevalecendo nesse caso apenas a obrigagdo quanto aos recolhimentos
previdenciarios da cota do empregador. Isso para as empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados, com excecgédo ao Presidente eleito do sindicato, os outros dois dirigentes nao
poderdo pertencer a mesma empresa.

QUADRO DE AVISO

CLAUSULA 472 — As empresas permitirdo, desde que solicitadas pela entidade sindical, a
utilizagéo de quadro de aviso para a fixagao de oficios e materiais de interesse da categoria,
desde que em papel timbrado do Sindicato, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidario ou ofensivas a quem quer seja, ou que viole disposigdes legais. Bem como podera
afixar cépia desta Convencéao Coletiva de Trabalho para conhecimento dos trabalhadores.

ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA 48 - Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais nas empresas
abrangidas pela presente convencdo, para desempenho das atividades sindicais, com
previa autorizacao do proprietario do estabelecimento, conforme previsto em lei.

MENSALIDADE SINDICAL

CLAUSULA 497 - As Empresas se comprometem a efetuar o desconto mensal referente a
mensalidade sindical associativa dos seus empregados associados ao sindicato, a razdo de
2% (dois por cento) sobre o salario base, recolhendo-os ao Sindicato, até o 5° dia util apés o
pagamento dos funcionarios, mediante depdsito bancario na conta do sindicato, desde que
previa e expressamente autorizados por escrito pelo empregado associado.

Paragrafo tinico — As empresas ao fazerem o recolhimento das mensalidades ao sindicato, enviaréo

junto com o comprovante de pagamento a relacdo dos funcionarios que estdo efetuando a
contribuicdo com os respectivos valores.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA 50? — Os empregadores deduzirdo do salario dos seus empregados, que n&o
se opuserem a cobrancga, o valor correspondente a 6% (seis por cento), divididos em 03
(trés) parcelas, no valor equivalente a 2% (dois por cento) cada um, nos meses de
dezembro de 2021, janeiro e fevereiro de 2022, a titulo de contribuicdo assistencial,
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, em favor do SINTHOTESB, para custeio das
atividades sindicais, durante a vigéncia desta convencdo coletiva de trabalho, devendo
recolhé-la até o 5° (quinto) dia util apés o pagamento dos empregados, mediante depodsito
bancario na conta do sindicato, ficando as empresas obrigadas a fornecerem a tesouraria do
sindicato a listagem dos funcionarios acompanhados dos valores dos respectivos descontos.
A deliberacdo coletiva em torno dessa Contribuicdo Assistencial foi adotada com
fundamento no disposto na alinea “e” do artigo 513, da CLT.

A




Paragrafo 1° — Fica assegurado ao trabalhador néo filiado ou que venha a filiar-se o direito
de oposicio a referida contribuicdo, no prazo de 10(dez) dias, a partir do inicio da vigéncia
do presente termo Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que manifestado por meio eficaz
de comunicagdo escrita, como carta, requerimento escrito ou verbal, nesse caso, 0
trabalhador comparecera a sede do sindicato, durante o horario de expediente, caso em que
sua oposicao & cobranga sera reduzida a termo por representante da entidade sindical.

Paragrafo 2° — Os associados que estiverem em dia com as mensalidades, ficardo isentos
da Contribuicao Assistencial.

Paragrafo 3° — Em relagéo ao direito de oposigdo manifestado pelo empregado, o sindicato
profissional devera comunicar a empresa respectiva, imediatamente, para que esta proceda
a exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolucdo dos valores
indevidamente descontados pela parte que assim ndo proceder, bem como efetuar a
devolugéo dos valores, desde que requerido pelo empregado formalmente.

Paragrafo 4° — Nao podera ser estipulado valor diferente a titulo de contribuigdo assistencial
aos nao filiados.

Paragrafo 5° — O sindicato profissional podera emitir a guia para recolhimento das taxas
referentes a contribuigdo assistencial a serem descontadas dos trabalhadores nao filiados,

desde o inicio da vigéncia desta Convengado Coletiva, remetendo-as para as empresas
efetuarem o respectivo recolhimento.

Paragrafo 6° — Os empregadores absterdo de gerar carta, requerimento ou similar para
seus respectivos trabalhadores, referente ao direito de oposi¢cao a contribuigéo, prevista no
paragrafo anterior.

CLAUSULA 512 — Os empregadores contribuirdo para o Sindicato Patronal com o valor de
R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), para as empresas de médio e grande porte e R$
270,00 (duzentos e setenta reais) para micro e pequenas empresas, cujo pagamento se
dara através de cobranga bancaria, com vencimento em 20 (vinte) de dezembro de 2021,
cujo valor acima estipulado sera revertido a entidade SINDHESUL — Sindicato dos Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Extremo Sul da Bahia.

Paragrafo unico — Os associados, que estiverem em dia com as mensalidades, ficardo
dispensados da contribuigdo assistencial acima mencionada.

CONTRIBUIGAO SINDICAL

CLAUSULA 522 — O instituto da contribuigdo sindical devida ao Sindicato pelos participantes
da categoria representada por esta entidade, sera sob a denominagao de contribuicao
sindical, paga, recolhida e aplicada na forma disposta na CLT alterada pela Lei n® 13.467 de
2017, desde que expressamente autorizada.

Paragrafo Unico — Os empregadores procederdo ao desconto na folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de margo de cada ano a contribuicéo sindical somente

daqueles empregados que autorizarem previa e expressamente o recolhimento sindical
laboral.

CLAUSULAS GERAIS
MULTA

CLAUSULA 532 — Fica estipulada a multa do valor correspondente ao piso salarial da
categoria estipulado para as empresas com menos de 10(dez) empregados para o caso de




descumprimento de qualquer das obrigagdes constantes deste instrumento, a ser aplicada a
parte infratora em beneficio da parte prejudicada.

DA REVOGAGAO DESTA CONVENGAO

CLAUSULA 542 — Os dispositivos, ora estabelecidos nas condi¢oes a justadas para reger as
relacdes individuais de trabalho, no que se refere as clausulas acordadas, somente poderao
ser prorrogadas, revistas, denunciadas ou revogadas, total ou parcialmente, mediante termo
aditivo com prévia autorizagdo da Assembleia Geral da Categoria de Empregados e
Empregadores, obedecendo-se os preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

FORO

CLAUSULA 552 — Fica eleito o Foro da Vara do Trabalho de Porto Seguro-BA, para dirimir
quaisquer dlvidas e controvérsias decorrente da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

E, por estarem justos e acertados, assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho em
03 (trés) vias, de igual teor, sendo que uma sera depositada e registrada junto a Delegacia
Regional do Trabalho, nos termos do artigo 614 e paragrafos da CLT, para que produza os
devidos e legais efeitos.

Porto Seguro, 25 de novembro de 2021.

HELIO JOSE LEAL LIMA
ORDENADOR GERAL/PRESIDENTE PRESIDENTE
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